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 :المقدمة

ال  ببببببك  ة   بببببب ةةتواكبببببرة جاعيةة سمببببببية ببببب وةلكريبببببمحةالنببببب   ةال ببببب   ةةالكر ببببببم ة

ال ما بببببالة الـوااببببببـةالااــمببببببية ا بببببكااجالة لببببببمةالةابببببباةال الببببب ة بببببب ةال بببببباجيةال ا  ببببببية

 الأعبسبببو ة ببب ةال ارببيةالأ ا بببميةلـو سمبببيةة اةل بباجيةةاةل انمببية اةلسوبب   ةةالةابباةالأ  ةةة

ةتب ة عبااجة ما بية ا ربيةل  افبآلةأعضباءة وـبسةالإجاعية الـوبا ةال اة ببيةعابهة.ة

 

 البيان :
 

 أهداف السياسة : ▐

 ال  افأل.ةةة   ةاطاعةعامة  وحاةلص ف .1

 ةة  ا ةتوافقةالص فة  ةالأنظ ية الـوااـةال اع ي.ة .2

 تسز زةالساالية الويافمية تريمزةالأجاءةال ك مزة.ة .3
 

 :نطاق التطبيق والتزامات المعنيين بها   ▐

 ت  يةهذهةال ما يةعـمة: .1

 أعضاءة وـسةالإجاعي.ة •

 أعضاءةالـوا ةال اة نية  ةال وـسة.ة •

 الإجاعيةالكايمذ ي.ة •

  ـكزمةة م ةال و ولم ةبالاط عةعـمةال ما ية الس لةب اة عجةفمها.ة .2

 تكولمةلوايةال  افألة الك شمرالةنو ةالوعية ترا  ةالوثااقةذالةالس قي.ةة .3

ة

ة
 

 :مكافآت مجلس الإدارة واللجان  ▐

 

 ضوابط صرف مكافأت مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه .  :  أولاا 

يكـون صـرف المكافـآت مـقابـــا العيويـــة فـــس مجلـــس الإدارة أو العيويـــة فـــس اللجـــان  

 المنبثـقـة منـه وفــقاً لليوابـط التاليـة :

ةةة.  اعايةال صاعفةالو عميةلـزكاية الغ ضةال راجةلهاة  ةقةلةال كة عم ة .1

 .الإفصاحةع ةذلكةفيةالكنب   ةال اوية النبواا ةال المي .2

ألاة ؤثب ةصب فةال  افبأيةعـبمةالا بكاا يةال المبيةلـو سمبببية  وببباع سهاةبةح ببرةالنبوااببب ة .3

ال المببببيةال سك بببباية بببب ةالو سمببببيةالس و مببببية الكنب  بببب ةال الببببيةالوببببا لةال سك بببباة بببب ة

 .  اةب ةالر بابال

الكبزامةالو سمبببية  وـبببسةالإجاعيةل سا مببب ةالروك بببيةال سك ببباية ببب ةال  كبببزةعـبببمةألاةتببببنلة .4

 %85ن بةيةالروك بيةفبيةالو سمبيةعب ةة
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 ـمبببو ةع بببا ةأ ةأك ببب ةة(5)أ ةت بببو ةالو سمبببية ببب ةالو سمبببالةالكبببية بنببباعةاة البببية   اجاتهببباة .5

 . باو الة

 . وافنبيةالو سميةالس و مي .6

عبامة ةبوجةتريبحة ب ة  اةب ةالر بابالةعـبمةقب اعالة توةمهبالةالكبببيةقبببامةبهببباة وـبببسة .7

 .الإجاعيةأ ةالـوابية تةسبالةالكوبغملةال اصبيةبالسبامةال اليةالبذيةتص فةعاهةال  افآل

ة.  و ةص فةال  افآلةبساةنها يةال ايةال الميةلـو سمي .8

 

 

 :مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه   مقدار مكافأت :  ثانياا 

مـع مراعـاة مـع مـا ذكـر وبنـاءً علـــم مـــا ورد فـــس اللأوـــا ااوب مـــن البـــاق الرابـــع لـقواعـــد  

 حوكمـة الجمعيـات ااهليـة يكـون صـرف المكافـآت حسب التالـس :

ـــس الإدارة   .1 ـــو مجلــ ـــضة عيــ ـــاو  عـــــدد    (1000)مكافــ ـــم أن   يتجــ ـــاي علــ ـــكا التمــ ـــاب لــ ريــ

 .فـس السـنة    (6)ا لتماعـات  

                ريـــاب لكـــا التمــــاي علـــم أن    (500)  اللجنـــة المنبثقـــة مـــن مجلـــس الإدارةمكافــــضة عيــــو   .2

 فس السنة.   (6)  يتجاو  عـدد ا لتماعات  

 .يجب علم العيو إعادة المكافضة إذا صرفت له دون وله حق .3

 

 

 :: التنازل الاختياري عن المكافأت    ثالثاا 

يجــــو  لرسيــــس وأعيــــاء مجلــــس الإدارة ورسيــــس وأعيــــاء اللجــــان التنــــا ب عــــن مـقــــدار  

 :المكافـضة المسـتحقـة وذلـك وفـق التالـس

   .الإقرار كتابة بالتنا ب عن المكافضة بعد نهاية السنة المالية وقبا صرفها .1

 .يتم التنا ب للجمعية نلأسها   .2

 .  يعد التنا ب من التبري المحسوق للحووب علم عيوية العيو الداعم  .3

 .  يجو  الرلوي عن التنا ب بعد إقراره كتابةً  .4
 

 :  : إجراءات الصرف  رابعاا 

 تتحقق لجنة المرالعة الداخلية من خلو القواسم المالية من أي تحلأظات .  .1

 يقيم المدير المالس أثر الورف علم ا ستدامة.  .2

 يتحقق المدير التنلأيذي من درلة الحوكمة وا يرادات السنوية .  .3

يعــد بيــان بالمكافــضت المســتحقة ويعــر  علــم مجلــس الإدارة ثــم الجمعيــة العموميــة   .4

 للاعتماد . 

   يلأوح عن المكافضت  فس التقرير السنوي والقواسم المالية .  .5
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 :الإدارة التنفيذية   مكافآتخامساا : 

ـــ   ب ســــلم الرواتــــ  ب يكــــون صــــرف المكافــــآت للمديــــر التنلأيــــذي واللأريــــق التنلأيــــذي حسـ

 .   ا سـتحـاق وذلك بعـد إقـرار المدير التنلأيـذي واعتمـاد مجلس الإدارة  ب وبيـان سـب 
 

 والله الموفق ،،



 

 

 

 :رابعاا  

ةةةةةةةةةةةةةةة:الـوايةةةةأعضاءةةتو مل

ة:الةما ةالكاليةةح رةك ةتو ملةأعضاءةالـوايةة 

 

 :-أحكام عامة  :خامساا  

 شببباعية لبببمةال ببباجيةال بببابسية الأعبسبببو ة ببب ةاليصبببلةال ا بببسة ببب ةالاظبببامةالأ ا بببية

 :لـو سمبية

 ةÍ بايةع لةالـوابية بب ةتبباع ـةتوببب مـهابة تاكهبببيةبانكهبباءة ببايةج عية وـبببسةالإجاعيبةةةÍتةبا .1

 ةتكوافبببقة بببايةÍ ةبإعببباجيةتوببب مـهابة  وبببرةÍبانكهببباءة اتهببباةالبببواعجيةفبببيةقببب اعةتوببب مـهابة

 .عضو بيةالـوابية ب ة بايةعضو بية وـبسةالإجاعيةالناا ة قتةتوب مـها

حاهببب ةبنببب اعةÍ ةÍعضااهببباةبال ا بببلةÍصباعةقببب اعةتوببب ملةالـوابببية نهببباءةعضو بببيةÍ وبوزةل ب ة .2

ة.  بةرة

 بببب ةعضو ببببيةالـواببببيبة ذلببببكةبإع ببببا ةةالا بببكناليعضبببباءةالـواببببيةÍ وببببوزةلأيةعضببببوة بببب ة .3

اةةالا ببكنالي شبببساعةـيبببيةل امبببسة وـبببسةالإجاعيبة عامبببسةالـوابببيبة تصببةـة نافبببذيةاعكةبباعل

باةةةةالاشساع  ذاةحباجةةةة لاة  ب ةتاع بـةت بـم ةالإشبساعبةة  .الا كناليلكايمبذةةةةلاحناةة قكل

بابة تسببم ةالو سمببيةÍالسضببوةةةبفبببيةحبببا ة مبببا .4 ك بب ة ببب ةاةك بباعم بةت بببن ةعضببو كهةتـناامببل

اةعاهةح برةق اعةالكوب ملÍالس و مبيبةة لـ اةبا   . ة وـبسةالإجاعيةعضول

بابة تنببا  ةالكوةمهببالةلهبباةÍ ة وـبببسةالإجاعيةتنممببب ةةÍلـو سمبيةالس و مبيبةة .5 جاءةالـوببا ةج ع ببل

 .ةةةع الهاÍلكيو ب ةة

ة

 
 

 

 انتهت مواد اللائحة 

 صفة العضوية  الصفة الإدارية  الاسم

 عام الة ناارةعامسةال وـسة أ. بركات بن أحمد الحربي 

 أ م ةالـواية عضوة وـسةالإجاعية أ.محمد هادي الرفيدي 

 عضوالة عضوة وـسةالإجاعية أ.أحمد بن بلقاسم الفقيه 

محمد الزبيدي عمرأ.  عضوة  كنلة عضوة  كنلة 


