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 :مقدمة  ال

الكريم  لتحفيظ   سببببببمو  جمعيبب   إدارةكبب     توا   للوائح   المسبببببببتمر  التحسبببببببببببببببببببي    القرآن 

  النظببا    علبب   الجديببدة  تل التعديبب  إلبب   وإشببارة    ،  دائببم   بشببك والأنظم     والسياسات 

  ئحة لا  إعــداد  تم  الجديببدة  للتعديببات وموائمبب   الوطنبب المركبب     قببب   مبب   الأساسبب 

 .والمكافآت  الترشـيحات  لجنـة

 

 :  أولاا 

 ـمبب  النظببا  الأساسبب  للجمعيبب  والتبب    بـب  المامبب إشبارة  إلب  المبادة الرابعب  والأربعبون مبب  الف

يجبب   ن يكببون مبب  بببي   عنبباع اللجنبب   عنبباع مسبببتقلي  مببب   بببار   :  تنبببع علببب   

الجمعيب  علب   ن يكبون الرئيبـ  حبد  عنباع مجلببـ اددارة ويجبب   ن تتورببر ربب   

 : الآتيـة   عنبو اللجنب  المسبتق  الاشبتراطات

 

 .ئم  لأعمال اللجن  ل ت الم ل المبرات والمؤه  .1

 ـاددارة،  Íيكبون مب      لا  .2  .   جمعيتهبا العموميب  .عنباع Íمب     و لا و الموظفيب  رب  الجمعيب ،  Íعنباع مجلب

ح ع  ذلك، وتواربق الجمعي  العمومي  عل  ذلك   لا  .3  .يرتببط مبع الجمعي  ببأي عقود، ما لم يفـ

 ـاددارة، والجمعيبب  العموميبب ، والعاملي  ر  الوظائببي القياديبب  حتبب  الدرجبب   Íتربطبب  قراببب  بببأي مبب     لا  .4 عنبباع مجلبب

 .   الرابع  

 

 :ثانياا  

 :  مبع عبد  اد بلل بأحبكا  النظبا  واللئحب  التنفيذيب ، تمتبع لجنب  الترشبيحات والمكاربآت بالآتب  

حبب  لمكارببآت   .1  ـاددارة واللجببان المنبةقبب  عنبب ، واددارة التنفيذيبب ، واقتببرار مقبببدار  Íإعببداد سياسببي  واـ عنبباع مجلبب

 ـاددارة للموارقبب  عليهببا، واعتمادهببا مبب  الجمعي  العموميبب ، عل    ن يراع  ر  تلك  Íالمكارببآت، وررعهببا إلبب  مجلبب

اـر عنها، والتحقببق مبب   Íالسياسبب    حكا  المببادة التاسببع  والعشببرون م  القواعببد، واتباا معاييببر ترتبط بببالأداع، وادر

 .تنفيذها 

يـببح الع  .2 ي انحببرا  جوهببري ع  هذ   .Íقبب  بيبب  المكارآت الممنوحبب ، وسياسببي  المكارآت المعمول بهببا، وبيان ل تو

 السياسب  

 .المراجعب  الدوريب  لسياسب  المكارآت، وتقييم مبدى رعاليتها رب  تحقيق الأهدا  المرجبوة منها  .3

 ـاددارة إن وجدت Í    مراجعب   .4  ـتوزيبع المكارآت السبنوي  المقرة مب  الجمعيب  العمومي  ومجل  .سب

 ـاددارة، والوظائبي القياديب  ل إعبداد وصبي للقبدرات، والمؤهب  .5  .ت المطلوبب  لعنويب  مجلب

 ـاددارة  .6  ـ لأعمال مجل يـ  .تحديد الوقت الذي يتعي  عل  العنو تم

 .مراجع  السياسات والأنظم  العام  للموارد البشري   .7
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 .لموظف  الجمعي    والبدلات   الروات  مراجع  سلم     .8

ا لجن  المراجع  ل ت ال ل تحديد المؤه  .9 وـص   .زم  لعنوي  ك  لجن  م  اللجان و 

 ـإدارة الجمعيببب ، واللجبببان، و Íإعبببداد المعاييبببر لتقييبببم   .10 عنائهبببا، والمسبببؤول التنفيبببذي مببب  قبببب  الجمعيببب   Íداع مجلببب

 .العمومي  

 

 :ثالثاا  

 :   تعقد اللجان اجتماعاتها ورق الشروط الآتي  

 .تجتمع اللجن  بدعوة م  رئيسها  .1

 ـاللجنببب  لعقبببد اجتمببباا للجنببب ،    بطل  عنببباع اللجنببب   Íغلبيببب   Íن يتقبببد   Íيجبببوز   .2 بببا لرئيببب  ـ ويج   كتابببب  موجه  علببب  رئيببب

 الطل .  سببوا م  تاريبخ  Íل  ل  ب   الاجتماا اللجنب  الدعبوة لعقبد  

 .العادي    الحالات تجتمع اللجن  مرة ك  شهري  ر    .3

 ـاللجن ،    طل  و النروري  عند  Í،  الاستةنائي    الحالات رببب     الاجتماا يحبببق للجنببب    .4 و  Íعنببباع اللجن ،  Íو اثنيببب  مببب   Íرئيببب

 ـاددارة    طل    .و الجمعي  العمومي  Íمجلب

اـل و ع  طريق  Íتعقد اللجن  اجتماعاتها حنوري ا،   .5  .المرئ    الات

 ـاللجنبب     الاجتماا ترسبب  الدعببوات إلبب    .6 يببا  علبب  الأقبب  مبب  تاريببخ  Íمينهببا، قببب   مسبب   Íو  Íلببك  عنببو مبب  قببب  رئيبب

بـح رب  الدعبوة الوقبت، والتاريبخ، ومبكان  الاجتماا    .زمب  ل ، والوثائبق، والمعلومبات ال الاجتماا ، ويو

ريهبببا عقبببد اجتماا طبببار  غيبببر مجدول، ريجبببوز رببب  هبببذ  الحال  إرسبببال    يتطل  ، والنبببرورة التببب   الاسةناع   حالات رببب    .7

ا جببدول    الاجتماا الدعببوة إل    يببا  مبب   Íثبب   ل تقبب  عبب  ث   لا زمبب ،  ببال مببدة  ل ، والوثائببق، والمعلومببات ال الاجتماا عمببال  Íمررق 

 .ق  مب  ذلك Í، مبا لبم تواربق اللجنب  بادجمباا علب   الاجتماا تاريبخ  

 ـاللجنبب  الدعببوة إلبب  اجتمبباا    بسب  ي لجن   Íربب  حببال تعببذر عقببد اجتماا   .8 اـبها القانونبب ، ريكون لرئيبب عببد  اكتمببال ن

 .يبا  مب  تاريبخ الموعد السبابق Íثب   ل تتجباوز ث   لا بديب   بال مبدة  

وـيببت نياب   Íيجببوز لعنو اللجنبب  توكي  عنو آ ببر للحنببور    ولا ،  لاجتماعاتها عنبباع اللجنبب   Íحنببور جميع    يج   .9 و الت

 .عن  

بـببدر قبببرارات وتوصيبببات اللجنببب  بأصبببوات   .10 رـيببب ، وعنبببد تسببباوي الأصبببوات يرجبببح    غلبيببب  Íت البببذي    الجان  الأعنببباع الحا

 ـاللجنب    .صبوت معب  رئيب

التبب  دعتبب  إلبب  التحفببظ، وربب       ب ن يبي  الأسبببا Íو توصي  تتمذهببا اللجن  عل   Íي قببرار،  Íيجببوز لأي عنببو التحفببظ عل    .11

بـبر تحفظبب  علبب  القببرارات، والتوصيببات، والبنببود التبب  حنببر     ر  ن العنو  Íحببال   مبب  اجتمبباا اللجن  قببب  ا تتام  ريقت

 .ن يبديهبا كتاب   Íمناقشبتها عل   
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 :رابعاا  

 :تم تشكي   عناع اللجن  حس  التال  

 

 :     حكا  عام    :خامساا  

 ـمب  النظبا  الأساسب  للجمعيب   بـ  المامب  :إشبارة إلب  المبادة السبابع  والأربعبون مب  الف

 ـاددارة،    Íتبببببد  .1 و بانتهبببباع  Íمببببدة عم  اللجنبببب  م  تاريخ تشببببكيلها، وتنتهبببب  بانتهاع مدة دورة مجلبببب

ن تتوارببق مببدة عنويبب  اللجنبب  مببع  Í    و بإعببادة تشببكيلها، ويجببÍمدتهببا الببواردة ربب  قببرار تشببكيلها،  

 ـاددارة القائم وقت تشبكيلها   .مبدة عنويب  مجلب

 مسب  حدهبم بقبرار  Íو  Íعنائهبا بالكامب   Íصبدر قبرار تشبكي  اللجنب  إنهباع عنويب   Íيجبوز لمب    .2

سببتقال  مبب  عنويبب  اللجنبب ، وذلببك بإرسببال إشببعار  طبب   الا عنبباع اللجنبب   Íيجببوز لأي عنببو مبب    .3

بـح    ـاللجنب ، وت  ـاددارة، ورئيب  ـمجلب ا مب  تاريبخ تسبليم ادشبعار،  الا لرئيب سبتقال  ناربذة اعتبار 

با    الاشعار إذا حبدد    الا  با لتنفيبذ  لا وقت   .سبتقال  الا حق 

ببا، وتعي  الجمعي  العموميبب ،  Íالعنو     ب ربب  حببال غيببا  .4 و  Íكةر مبب  اجتماعي ، تسببقط عنويت  تلقائي 

ا عن  حسب  ا بديل   ـاددارة عنو   .قرار التشبكي    ựمجلب

 ـاددارة تقييببببم  Íللجمعيبببب  العموميبببب ،   .5 ببببا، وتقديم التوجيهات لها لتطويببببر  Íو مجلبببب داع اللجان دوري 

Í عمالها. 

 
 

 والله الموفق ،

ية صفة العضو الصفة الإدارية  الاسم  

 رئيسا   عنو مجلـ اددارة  أ.حسن بن أحمد الفقيه 

  مي  اللجن   عنو مجلـ اددارة  أ.مضحي بن مفتاح العيسي

بن حسن الخيري أ.يحيى  عنوا   عنو مجلـ اددارة  

 عنو مستق   عنو مستق   د.نواف بن صالح مرزا 


