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   3| صفحة 
 

 

 :المقدمة

تحرر ج عية ررف تحارر آ  الرر م   اقرر ة  سمال ارر ب اءرريقا   رر  س ررم     ررم  

ورعرم  وءر د   م يرم  ممنحرف  طقة ف  لأمد مر   ارد  يم مرؤ ماء رم   

، مؤ خ   نهر  مكقممرل ة  ر  وم صم   اد    احققم ف مثل إح م  وتبرع  

  ررر  تة ةررر   اثلرررف، وتلررردة   اأرررق ، وإسررر    مشررر   ارررد  ، و ررريم   اأرررام  ف 

 .و لاحتر   ف  ي  اكةممل

 

 

 

 :الأهداف

 . اقلا  و لانكيم  ا جية ف سم  اد  يم   تعزيز  .1

 . اد  يم      لاءكي  ر  ي  اي مهيف و ةمدب د يه   تحفيز .2

 .صقرب ذه  ف إةجمس ف  ؤ  اجية ف  ياء ف مقشق ف وم كد مف  بناء .3

 . اد  يم إا  ءا    ا جية ف اكة ة   نكأمرهم وع ب د  يم عدد  تحويل .4

ءررق  ك  ررمنق  تجررمر مو  ررف سررم  اجية ررف و اررد  يم  ايجكية  اشررر  ف تعزيززز  .5

 ماء م  ممنحف .

 

 

 

 



 

   4| صفحة 
 

 :السياسات والإجراءات

 

  اأق  و اكلدة   اي كي  .1

مو خطمسم  شق  رءي ف ا د  يم  قر تلدة   اد  ، ءق    بر  ابرةد  لإاقتروني   إرسال •

 بض .  مق ء د   منحف م  إر  ابق سم   لااقترون ف ا ياء م   اي

 . ؤشهمد   تلدة ةف مو دروع تق ةي ف ا د  يم  ا  قةم و ايكييزة إعداد  •

 . شق     ي ا د  يم  بر تلمرة   اجية ف ووءمئل  اكق صل  لاعكيم ي ززرنش •

 

 

 تق  ح مش   اد   وإس     لإنجم    .2

 .تلمرة  دورةف ا د  يم تق ح مش  تبر مته   ي مأمرة   اجية ف تقديم •

 . ةمر   م د ن ف ا د  يم ايكمسةف  ايأمرة   اكي ءمهيق    هم تنظيم •

 . صص نجمح  اي كا دةؤ   ك جف مبمشرب اد يه  اركةمش •

 

 

  اأام  ف و ايصد   ف  ي  اكةممل .3

 .سكلدة  تلمرة  مما ف وإد رةف و  حف تق ح موعه صرف  اكبر م  الالتزام  •

 رررؤ  ايأرررمرة   اكررري تحكرررمع إاررر  د ررر ، مررر  س رررم   لاحك معرررم  و اكقرررما    الإفصزززا  •

 . ايكق ةف

 .سكقش ق  ايةمم    ايما ف و يم   لامكثم  الأنظيف الالتزام  •

 

 

 

 

 



 

   5| صفحة 
 

 س م     م  شخص ف م   اد  يم .4

 م دب س منم  مكقمم ف تكضريؤ مة قمرم  و هكيممرم   ارد  يم ايكرمسةكه    إنشاء •

 .سط ق شخص ف

م رراو     ررم  د  يررم ةكق صررل سأررقل دورا مرر   بررمر  اررد  يم اكة ةرر   تعيززن •

 . اة  ف

خررردمم  خمصرررف اقبرررمر  ارررد  يم مثرررل تلرررمرة  مخصصرررف، د رررق   ااةما رررم   تقزززديم •

 . اجية ف، وإشر  ه   ي  ال  ر    لاءتر ت ج ف   د  احمعف

 

 

 إشر ك  اد  يم  ي منأطف  اجية ف .5

 . اد  يم احضقر  ةما م   اجية ف و ايأمر ف   هم دعوة •

سأءيم   اح ق  ال من ف مو  ادور  ا  مئ فمو     ج اك ي ف  ايأمرة  مو  الم م  تقديم •

 . بمر  اد  يم

 اكي تة   دورهر   ري د ر    وملمة س  ا  م   ي ورش  اةيل و لاءكأمر    إشراكهم •

 . اجية ف

 

 

  اكطقة   اي كي  ابر م   اد  يم .6

سررر  م  و ضرررقةف  ارررد  يمو سح ررر  ةحصررر ق    ررر   مك رررم    خمصرررف ملمسرررل  تطزززوير •

 .د يه 

 .ط ق عدةدب اكحايز  اد  يم، مثل تلمرة  تام   ف مو رءمئل شق  سماا دةق  ابتكار •

 .الم    ء قةف اكق ة   اد  يم و اكق صل مةه  سأقل مبمشر تنظيم •

 

 

 



 

  6| صفحة 
 

 

 :التقييم والتحسن المستمر

 .سأقل دورا وتحدةثهم س م ك     م حظم   اد  يم   مراجعة السياسة •

تق رر  سةررض  اررد  يم  ررؤ  اي ررمهيف و اةيررل   رر   تحليززل بسزز ا  •

 .مةماجكهم

تجرررمرب  اجية رررم   لأخررر    ررري تح رررم  اة  رررف مررر   الاسزززتفادة مززز  •

 . اد  يم 

 


