
 

5من   1الصفحة    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5من   2الصفحة    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5من   3الصفحة    
 

 المقدمة
 تهدف هذه الستتتياستتتة إلى تعزيز الكفاءة المالية وضتتتما  استتتامدا  الموارد المالية
 للجمعية بأفضتتل طريقة ممكنة، بما يستته  في تحقيق الأهداف الانموية وتقليل

 لي .الهدر الما

 

 

 

 هداف السياسةأ
 الالتزا  باستتامدا  الموارد المالية وفقًا للأهداف المحددة في المطة الاستتتاتيجية .1

 .للجمعية 
 تحقيق الاواز  بين تقليتتل المصتتتتتتتاري  وضتتتتتمتتا  جودة المتتدمتتا  المقتتدمتتة • .2

 للمسافيدين
 تعزيز الشفافية والمساءلة في إدارة الموارد المالية • .3
 مراجعة المصروفا  بشكل دوري وتقيي  أثرها • .4

 
 
 
 

 آليا  ترشيد النفقا 
 

 أولًا :المصروفات التشغيلية
  

 والمرافق : الإيجارات •
 .البحث عن بدائل أقل تكلفة للمكاتب .1
 الافاوض مع الملاك للحصول  على تمفيض في الإيجارا  أو شروط دفع ميسرة .2
 . تقليل اساهلاك الكهرباء والمياه عبر اسامدا  تقنيا  التشيد .3

 
 والانترنت : الاتصالا  •

 اخايار باقا  اقاصادية تاناسب مع احاياجا  الجمعية الفعلية .1
 .الاعاماد على وسائل الاتصال  الرقمية لاقليل نفقا  النقل .2

 

 : المشتيا  والمسالزما  المكابية •



 

5من   4الصفحة    
 

 شراء المسالزما  الضرورية فقط  والاباعاد عن الإسراف .1
 الافاوض مع الموردين للحصول  على أفضل الأسعار .2
 اسامدا  الأدوا  الرقمية بدلاً  من الطباعة الورقية .3

 

 

 ثانيًا :النفقات الإدارية والرواتب

 : الاوظي  والرواتب •
 تقليل الوظائ  غير الضرورية والاعاماد على الكفاءا  الأساسية .1
 تشجيع العمل الاطوعي لاقليل النفقا  .2
  تقدي  حوافز غير مالية مثل برامج الادريب .3

 

 : المكافآ  والمزايا •
 مراجعة سياسة المكافآ  والمزايا للاأكد من توافقها مع الإمكانيا  المالية .1
 تقليل النفقا  التفيهية والاحافالا  غير الضرورية .2

 

 ثالثًا :البرامج والمشاريع

 : تقيي  المشاريع •
 إجراء دراسة جدوى قبل تنفيذ أي مشروع جديد .1
 إعطاء الأولوية للمشاريع الاي تحقق أكبر أثر بأقل تكلفة .2

 
 : إدارة الفعاليا  •

 البحث عن رعاة للفعاليا  بدلاً  من تمويلها بالكامل .1
 تنظي  الفعاليا  في مقرا  مجانية أو منمفضة الاكلفة .2
 الاسافادة من المنصا  الرقمية لعقد المؤتمرا  والورش .3

 

 

 رابعًا :تعزيز مصادر الدخل

 تنويع مصادر الدخل مثل الابرعا ، الرعايا ، والمشاريع الاساثمارية .1
 مبادرات .ومنح للبرامج وال البحث عن شراكا  مع الجها  الداعمة للحصول  على دع  .2



 

5من   5الصفحة    
 

 

 المراقبة والاقيي 
 إنشاء لجنة أو فريق لماابعة تنفيذ سياسة التشيد وإعداد تقارير دورية .1
 مراجعة الميزانية بشكل دوري وإجراء تعديلا  وفقًا للواقع المالي .2
 تعزيز ثقافة التشيد بين الموظفين والماطوعين من خلال  دورا  تدريبية .3


