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 الفصل الأول 

 نطاقها ومسئولية إعدادها وصلاحيتها

 

 ( : تعريفات بمصطلحات اللَائحة 1م )
جغرافية داخل المحافظة ، تعقد فيها حلقات تعليييم وتحفيييظ القييرآ  هو منطقة   المركز : .1

 الكريم في المساجد ، وكمثال على هذه المراكز :
 مركز شمال المحافظة  . •
 مركز جنوب المحافظة. •
 مركز شرق المحافظة  . •
 مركز وسط المحافظة . •
طياليب      200: كيل مسييييجيد ياييييم عيددا  كبيرا  من الطلاب   لا يقيل عن  مددرسدددة مسدددائيدة   .2

والحلقات   لا تقل عن عشييير حلقات   ومجهز تجهيزا  متكاملا  لتحفيظ القرآ  الكريم ضيييمن 
 ضوابط محددة .

طالبا    وعدد الحلقات   لا تقل   120يايم عددا  كبيرا  من الطلاب   لا يقل عن  المسددد الكبير: .3
عن سيييل حلقات ولا تزيد عن تسيييع حلقات   ومجهز تجهيزا  متكاملا  لتحفيظ القرآ  الكريم 

 ضمن ضوابط محددة .
طالبا    وتقل عدد حلقاته عن سيييل حلقات  120يايييم عدد من الطلاب   يقل عن  المسدددد : .4

 ومجهز تجهيزا  متكاملا  لتحفيظ القرآ  الكريم ضمن ضوابط محددة .
،   مبنى  مجموعية من الطلاب اليدارسييييين يجتمعو  في أحيد المواجع   مسييييجيد،  الحلقدة : .5

مرفق   التي تختيارهيا الجمعييه لتعليم القرآ  الكريم وتحفيظيه وتنميية شييييخصيييييية الطياليب 
 وغرس جيم الإسلام ومبادئه وخدمة مجتمعه . 

كل مسييجد أو مبنى مسييتقل ياييم عددا  من الطلاب والحلقات يقام    مدرسددة صددباحية : .6
 لتحفيظ القرآ  الكريم ضمن ضوابط محددة في الفترة الصباحية .
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وتجويد القرآ  الكريم شياملا  لجميع القدرات المتفاوتة للطلاب ، جابلا  لإجراء حفظ    المقرر : .7
 عمليات حسابية بصفة دورية توضح تحصيلهم العلمي للسير جدما نحو إنتاجية  متميزة .

ويقصييييد بهيا مراجعية اليدرسييييين ايخيرين الليذين حفظهميا الطياليب   المراجعدة الصددد:ر  : .8
 لدرسه الحالي  .  إضافة  

 ويقصد بها المنهجية الدائمة حسب كمية حفظ الطالب . : المراجعة الكبر  .9
 معناه التمكن التام من استظهار النص القرآني . : الحفظ .10
 ومعناه ايداء الجيد للطالب . الأداء التطبيقي : .11
 ومعناه تطبيق أحكام التجويد . : التدويد التطبيقي .12
التجوييد نظرييا    شييييفوييا    مع مراعياة معنى ومعنياه معرفية أحكيام    التدويدد النظر  : .13

 التعريفات وليس نصها .
هو ايجر الشييييهري المقطوع اليذي يتقياضيييياه من تكلفيه الجمعيية   المكدافد ة الردددهريدة : .14

بتحفيظ القرآ  الكريم والقيام بأنشيطة المراكز أو مكاتب الإشيراف والإدارة المباشيرة لها 
 وفق ما يقره النظام لبعض العاملين من بدلات .

مكيافيأة مقطوعية يحيددهيا أداء الطياليب وتميزه وفق    مكدافد ت المعلميو والطلاب : .15
 المعايير التي تقرها الجمعية .

 
 ( نطاق اللاَّئحة التعليميَّة  2م )

ة هي المرجع الأسددداس الدذ  يؤخدذ بدي في تد سددديد المراكز وخددمدة   اللائحدة التعليميدَّ
 وإدارة كافة شؤونها .المدتمع واختيار وتوظيف العامليو بها 

 
 ( مسؤولية إعداد اللاَّئحة التَّعليميَّة وتحديثها واعتمادها3م )
هي الدهة المسددئولة عو إعداد اللاَّئحة وتحديثها وتعديل  إدارة الرددؤون التعليمية  .1

امل .  نصوصها بما يتوافق مع أهداف الدمعية وتنظيمها الإدار ّ الرَّ
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مراجعدة اللائحدة ومدا يطرأ عليهدا مو تعدديدل أو تحدديدث ومطدابقدة  يتولى المددير العدام   .2
نصدوصدها لللنظام الأسداسديَّ للاَّئحة الأسداسديّةل للدمعيَّات ال يريَّة لتحفيظ القرآن  

 الكريم ، واللوائح والإجراءات المعتمدة لتسيير شؤون الدمعية .
أو    المراجعدة النهدائيدة للائحدة ومدا يطرأ عليهدا مو تعدديدليتولى مدلد إدارة الدمعيدة   .3

 تحديث واعتمادها بعد الموافقة عليها .
 
 

 ( التركيل الإدار  والإشرافي المدارس والمساجد4م )
 دون إخلالٍ ب  ٍّ مما ورد في هذا التَّنظيم :

رئيد قسدم التعليم الإشدراف العام على كافة المراكز وخدمة المدتمع والمردرفيو    يتولى  .1
وترشدديح أفراد الهيئات الإدارية لها وفق الوصف الوظيفي المعتمد لكل  والمعلميو واختيار 

 وظيفة .
الأنردطة   على يقوم كل مو رئيسدي قسدم التعليم وقسدم شدؤون الطلاب بالإشدراف المباشدر   .2

وتقويم أداء العدامليو في القسدددم وإعدداد ال طط والميزانيدة السدددنويدة والتقدارير الددوريدة  
لأنردددطدة القسدددم الدذ  يردددرف عليدي وفق مدا هو منصدددوا عليدي في الوصدددف الوظيفي  

 لوظيفتي .
يعيو مردددرفون تربويون تابعون للمدارس المسدددائية بواقع مردددرف لكل خمسدددة مدارس   .3

 مسائية .
يتم تردكيل الهيئة الإدارية للمدرسدة المسدائية وفق عدد الحلقات التي تعقد فيها، كما هو  .4

 موضح أدناه :
 المدرسة التي تعقد فيها ما بين عشرٍ إلى اثنتي عشرة حلقة من : مدير وكاتب . -أ
 المدرسة التي تعقد فيها ما بين ثلاثَ عشرةَ إلى سلَّ عشرةَ حلقة من : مدير وكاتب ووكيل . -ب
 المدرسة التي تعقد فيها أكثر من سبعَ عشرةَ حلقة  من : مدير وكاتب ووكيل ومرشد طلابي ومراجب . -ج
يُعَيَّو مردددرف تربو  تابع للمركز على كل ةلاةة مسددداجد كبيرة ، لوشدددراف والمتابعة الفنية  .5

والإداريدة لأمور المسددداجدد ،كمدا يعيو لكدل مسدددددد كبير وكيدل لوشدددراف الدداخلي والمتدابعدة  
 الفنية والإدارية للمسدد .
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الفنيددة للطلاب  .6 التدددريبيددة والتطويريدة لرفع الكفدداءة  البرامر  يُعَيَّو مردددرف تددريدا لإعدداد 
 والمررفيو، وتحديد الاحتياجات التدريبية .والمعلميو  

ترددكل في كل مدرسددة مسددائية ومسدددد كبير مدالد إدارية واسددترددارية للنظر في سددير  .7
التربيدة والتددريد ووضدددع ال طط والبرامر ودعم الأنردددطدة الم تلفدة وحدل المردددكلات  

 الطلابية وتوةيق العلاقة بيو المركز والبيت والمدتمع .
حدالدة ارتقداء المسدددددد الكبير إلى مددرسدددة مسدددائيدة يمنح العداملون فيدي ميزات السدددلم    في  .8

 الوظيفي للمدارس المسائية، وينقل الإشراف عليي إلى شعبة المراكز .
رؤسداء الأقسدام اختيار أفراد الهيئة الإدارية والتعليمية التابعة لهم كل وفق الوصدف   يتولى  .9

 الوظيفي المعتمد، والتنسيق لإتمام إجراءات قبولهم وفق ما هو وارد في هذا النظام .
يلتزم كل فرد مو العامليو في القسم بالقيام بالمهام الموكلة إليي وفق الوصف الوظيفي   .10

 لوظيفتي والإجراءات الواردة في هذا النظام .
 يتولى كل قسم إعداد ملفات كاملة للعامليو فيي . .11
 يتم تعييو مدير لكل مسدد كبير لوشراف الداخلي والمتابعة الفنية والإدارية  للمسدد . .12
الدبدرامدر  .13 كددافددة  عدلدى  الدعددام  الإشدددراف  الدطدلاب والاخدتدبدداراتى  رئديدد قسدددم شدددؤون  يدتدولدى 

 والاختبارات، وترشيح  الهيئة الإدارية لها، وفق الوصف الوظيفي المعتمد لكل وظيفة .
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 الفصل الثَّاني 

 حلقات تحفيظ القرآن الكريم 

 ( شروط فتح الحلقات 5م )
وجود رغبدة مو أهدل الحي في تعليم أبندائهم كتداب ا تعدالى وإبدداء اسدددتعددادهم  أولًا :  

 للتعاون مع الدمعية في سبيل إنداح الحلقة .
 أن يكون المسدد أو المدرسة قابلًا لفتح حلقة مو حيث :  ةانياً :

 استيعاب الحد الأدنى مو عدد الطلاب .  .1
 -موقع الحلقة مناسا : .2
 أ  يتوفر فيه حد كاف من المرافق مثل دورات المياه . -أ
 أ  يكو  بعيدا  عن مصادر الإزعاج . -ب
 أ  يكو  في موجع آمن لتجنب حوادث المرور . -ج
 يكو  الموجع يتوسط الحي الذي يخدمه .يفال أ    -د
 أ  لا يقع بقربه مسجد أو مركز يؤدي نفس الغرض . -ه
 ( .1أن يكون عدد الطلاب المتوقع انتسابهم لهذه الحلقات وفق المادة ) .3
 أن يتوفر في المسدد الكبير أو المدرسة غرفة لإست دامها كمكتا لإدارة شؤون الطلاب . .4
 يتم فتح الحلقات حسا الإمكانية مو حيث توفر المعلم والتكاليف المالية . .5
يراعى وضدددع مكاتا الإشدددراف في ) حلقات القر  وال(دددواحي ( مو حيث الإمكانات وتحقق  .6

 الرروط .
 
 ( شروط إغلاق الحلقة6م )

مدا لم يمكو معدالددة أوجدي القصدددور التي تعتر  الحلقدة ، فيتم إغلاقهدا إ ا انطبقدت  
 الرروط التَّالية :

 ( .1الطلاب عو العدد المطلوب في الحلقة وفقاً لأحكام المادَّة )تناقص عدد   .1
 عدم تعاون الآباء مع القائميو على الحلقة بالنهوض بمستواها إلى الأف(ل . .2
 عدم تقدم الطلاب في الحفظ مع أكثر مو معلم ، بعد استنفاد سبل معالدة  لك . .3
 إ ا اقت(ت المصلحة إغلاقها . .4
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 ( عدد الطلاب في الحلقة7م )

لاَّب في الحلقات الأحكام التَّالية :  تُراعى بر ن أعداد الطُّ
 ت صص الحلقة لفئة عمرية متقاربة . .1
 الحد الأدنى لعدد طلاَّب حلقات المرحلة التمهيدية عررة طلاب والحد الأعلى عررون طالباً . .2
والحد الأعلى عرددرون الحد الأدنى لعدد طلاَّب حلقات المرحلة الابتدائية خمسددة عرددر طالباً   .3

 طالباً .
 لعدد طلاَّب حلقات المرحلة المتوسدطة والثانوية والدامعية خمسدة عردر طالباً  الأدنى  الحد   .4

 والحد الأعلى خمسة وعررون طالباً .
 الحد الأدنى لعدد طلاَّب حلقات الكبار والموظفيو عررة طلاب والحد الأعلى عررون  طالباً . .5
 يدوز في حالة ال(رورة تداوز هذه الأعداد بعد أخذ موافقة صاحا الصلاحية . .6

 

 ( التقويم الدراسي 8م )
 تقوم إدارة الرؤون التعليمية بإصدار الددول الزمني لبدء الدرسة وانتهائها وتعميمي .

 

 ( أيام التحفيظ 9م )
يسدددتمر تحفيظ القرآن الكريم في الحلقات مو يوم السدددبت إلى يوم ال ميد وي صدددص  

 ال ميد لبعض الأعمال المساندة للحلقات .يوم 
 

 ( فترات التحفيظ 10م )
 يدر  تحفيظ القرآن الكريم في إحد  الفترات التالية : 

أن تكون صدلاة  على تلي صدلاة العصدر مباشدرةً ولمدةٍ لا تقل عو سداعة ونصدف، الفترة الأولى :   .1
 مسدد التحفيظ . في  العصر  

أن تكون صدلاتا الم:رب   على صدلاة الم:رب مباشدرة وحتى صدلاة العرداء،   تلي الفترة الثانية :  .2
 مسدد التحفيظ .في   والعراء

 تلي صلاة العراء أو تلي صلاة الفدر .الفترة الثالثة :  .3
 خاصة بحلقات المدارس الصباحية .الفترة الرابعة :  .4

 



 

 
9 

 
 

 ( الإجازات 11م )
 الفترات التالية :تتوقف الدراسة في حلقات التحفيظ في  

ي  للفصدددل الدراسدددي الثان   ي للفصدددل الدراسدددي الأول والاختبار النهائ   ي مع بدء الاختبار النهائ  .1
 لطلاب مدارس التعليم العام وحتى نهاية الاختبارات، ومو يرغا بالح(ور فلي  لك .

 مع بدء إجازة المدارس، وفي الأعياد . .2
 

 المساجداب المررف مو الحلقات في صَ ( ن  12م )
تحدد إدارة الردؤون التعليمية عدد المسداجد التي يردرف عليها كل مردرف، ويف(دل أن 

المردرف خمسدة وعردريو حلقة، ويف(دل أن يقوم المردرف بزيارتيو للمعلم    إلى يسدند
 في كل فصل دراسي .

 

 ( تقييم أداء المركز 13م )
بدال طدة السدددنويدة  يتولى رئيد قسدددم التعليم تقييم أداء كدافدة الردددعدا مقدارندة   .1

للردعا و لك مو خلال المتابعة الميدانية والتقارير الدورية التي يرفعها إليي رؤسداء 
 الرعا، كما يتولَّى ترؤُّس الاجتماعات الدورية التالية :

 الاجتماع ايسبوعي لرؤساء الشعب . -أ
 الاجتماع النصف السنوي لمشرفي الشعب . -ب 
 الاجتماع السنوي لمعلمي الشعب .  -ج
يقوم رؤسددداء الردددعدا كدل في نطداق سدددلطتدي بمتدابعدة سدددير الحفظ والمراجعدة   .2

والاختبارات الدورية في الحلقات التابعة لي، ودراسدة التقارير الدورية عو أداء الردعبة  
التي يعدها المردرفون، ودمدها في تقرير متكامل يرفعي إلى الرئيد المباشدر، كما  

الردعا كل أسدبوعيو لمراجعة أداء يقوم رؤسداء الردعا بعقد اجتمام مع مردرفي 
 الرعبة وتطويرها وتقويم المررفيو . 

يقوم مرددرفو الحلقات كل في نطاق سددلطتي بزيارة كل حلقة مو الحلقات مرة في  .3
كل شدددهر، وزيارة المسددداجد الكبيرة كل أسدددبوم لمتدابعدة أداء المعلميو ومسدددتو   

نمو ج التقويم ال اا بنرداط الطلاب وسدير الأنردطة التي تقيمها الحلقات، وإعداد 
 الحلقة ورفعي إلى رئيد  الرعبة .
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 ( توظيف العامليو 14م )
الدمدؤهدلات والد دبدرات والدمدهددارات والدقدددرات   .1 الدوظديدفددة  تدتدوفدر فدي شدددداغددل  أن  يددددا 

ني مو القيام بالمهام المنصددوا عليها في الوصددف   والسددمات الردد صددية، التي تمك 
وأن يكون لدديدي الوقدت الكدافي للتفرل خلال فترة    الوظيفي للوظيفدة التي يعيو عليهدا،

 عملي .
تتم إجراءات الترشديح للوظائف والمقابلة الرد صدية والاختبار لكل متقدم وفق ما هو  .2

 منصوا عليي في هذا التنظيم.
 المدير العام هو المسؤول الذ  لديي سلطة اعتماد تعييو وفصل العامليو . .3
 

 ( تقييم أداء العامليو 15م )
على رئيسدي قسدم التعليم وشدؤون الطلاب تقييم أداء رؤسداء الردعا مرة في يدا   .1

 العام على أقل تقدير.
يدا على رئيد الردعبة تقييم أداء المردرفيو في الردعبة مرتيو في العام، وتعبئة  .2

 نمو ج التقويم ال اا بالمررفيو ورفعي إلى رئيد القسم . 
يددا على رئيد الردددعبدة والمردددرف التربو  تقييم أداء المعلميو مرة كدل فصدددل،   .3

 وتعبئة نمو ج التقويم ال اا بالمعلميو ورفعي إلى رئيد القسم .  
يدا على رئيد الرددعبة ومدير المدرسددة والمسدددد الكبير تقييم أداء بقية العامليو  .4

 مرة في العام، وتعبئة نمو ج التقويم ال اا بهم ورفعي إلى رئيد القسم .
 

 ( إنهاء تكليف العامليو 16م )
مع عددم الإخلال بد  ٍّ مو )نظدام العمدل( أو لائحدة تنظيم العمدل، ينهي المددير العدام تكليف  

 في الحالات التالية : العامليو
المائة ، أو حصددل    في ( سددبعيو %70مسددتو  تقدير الأداء الوظيفي للمرددرف عو )  تدنى إ ا   .1

 تقدير جيد لمرتيو متتاليتيو .ى عل
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( سددتيو في المائة، أو حصددل على %60الأداء الوظيفي للمعلم عو )إ ا تدنى مسددتو  تقدير  .2
 تقدير مقبول لمرتيو متتاليتيو .

تقددير مقبول   على المراكز، أو حصدددل    في مسدددتو  أداء أّ  فرد مو بقيدة العدامليو    ى إ ا تددن .3
 لمرتيو متتاليتيو .

 لمو ةبت عليي جرم أخلاقي أو ألحق ضرراً بعمل الدمعية . .4
 عدم الحاجة للوظيفة التي ير:لها ، أو للمصلحة العامة .  .5
في حدال ارتكداب أحدد العدامليو أحدد الأفعدال المنصدددوا عليهدا في المدادة الثَّمدانيو مو نظدام  .6

 العمل . 
 

 ( جهة تحديد أجور العامليو 17م )
مدلد إدارة الدمعية هو السدلطة التي لديها صدلاحية اعتماد سدلم أجور وتعوي(دات   .1

 العامليو .
 تحدد مكاف ت العامليو وفقاً لسلم الأجور والتعوي(ات المعتمد .  .2

 

 ( دوام العامليو 18م )
 يداوم العاملون في مكتا الرعبة حسا دوام الدمعية . .1
 يداوم بقية العامليو في الرعا بدوام الحلقات التي يعملون فيها . .2
 

 ( إجازات العامليو 19م )
                                مع عدم الإخلال ب  ٍّ مو نصوا هذا التَّنظيم ، تبدأ إجازات العامليو مددع إجددازات الحلقددات 

 ( .  11وفق المادة ) 
 

 ( ال طة التعليمية20م )
 تسير الدراسة وفق ال طة الدراسية والمواد المعتمدة للحلقات . .1
ترتمل ال طة التعليمية على برامر ةقافية واجتماعية ورياضية تهدف لتحفيز الطالا  .2

 وتنمية ش صيتي واعتزازه بديني ومراركتي في خدمة مدتمعي .
توكددل للمعلددم مهمددة تعلدديم وتحفدديظ القددرآن الكددريم للطلبددة وتددوجيههم الوجهددة  .3

 الإسلامية الصحيحة وفق ما هو مفصل في وصف وظيفتي .
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 ( ضوابط التعليم21م )
وابط التَّالية :تُراعى في   العمليَّة التَّعليميَّة بالحلقات ال(َّ

 يدا على المعلم أن يلتزم في الحفظ والمراجعة بالمقرر المعتمد . .1
 يحق للمعلم أن يوازن بيو الحفظ والمراجعة حسا الأحوال الم تلفة والأوقات المتفاوتة . .2
رفع  في يتابع المعلم أنردددطة الحفظ والمراجعة وتقويمها بنفسدددي ويبذل قصدددار  جهده   .3

 المستو  العام للحلقة .
 يلتزم المعلم في عملي بالتوةيق وفق الأنظمة المعتمدة مو قبل الدمعية . .4
)أجزاء عم وتبدارو والمددادلدة( على دقدة الملاحظددة    في يركز المعلم   .5 مرحلدة الحفظ الأولى 

 للم ارج والصفات وأحكام التدويد الأخر  .
يدا على المعلم اسدت دام وسدائل الترغيا والتحفيز للمحافظة على اسدتمرار تقدم الطلاب  .6

 وتفوقهم .
الت:لدا على المردددكلات الطدارئدة لتحقيق العددل بيو    في يددا على المعلم التصدددرف بحكمدة   .7

 جميع الطلبة وتقويم سلوكهم .
 
 ( ضوابط التَّحفيظ والحفظ 22م )

وابط التَّالية : ي (ع التَّحفيظ والحفظ في الحلقات  لل(َّ
يبددأ الطدالدا في حفظدي مو الدزء الثلاةيو )جزء عم( وفق طبعدة المدديندة النبويدة ) الفداتحدة ةم   .1

 سورة النَّب  لعمل وحتى سورة الناس ( .
 يعتبر المقرر لطلاب المرحلة الأولى )الثلاةة أجزاء الأخيرة مو المصحف( . .2
 لا يقبل حفظ الطالا إلا بعد ضبطي تلاوةً وتدويداً . .3
 المعلم إحد  طرائق الحفظ المناسبة لحال طلابي ويستمر عليها .ست دم  ي .4
( أسددطر ى سددواءً أكان ال ط  بسددبا عدم  5لا يعتبر الطالا حافظاً إ ا أخط  أكثر مو خط  كل ) .5

 أو إسقاط كلمة أو تحريفها أو تحريف حركة .    الاستمرار
 لا يبدأ الطالا في حفظ أجزاء فرم جديد ما لم يندح في اختبار الفرم الذ  قبلي . .6
التركيز على الأداء والتدويد والتقليل مو الحفظ في المرحلة الأولى )الثلاةة أجزاء الأخيرة مو  .7

 المصحف( وبعد اجتيازها يركز على الحفظ . 
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 ( ضوابط المراجعة23م )
وابط التَّالية :  يتم التَّقيُّد خلال المراجعة بال(َّ

السدددابقيو مع واجدا الحفظ اليومي وتعتبر هدذه هي المراجعدة  يلزم الطدالدا بعرض الواجبيو   .1
 الص:ر  لي .

 يحق للمعلم الاستعانة بواحد أو أكثر مو الطلاب المتميزيو في المراجعة الص:ر  . .2
يلزم الطالا بعرض السدورة كاملة عند الانتهاء منها وعرض الحزب أو الدزء كاملًا عند الانتهاء   .3

 مو أ  منهما .
 يدر  المعلم اختباراً شهرياً للطالا في ما تم حفظي خلال الرهر . .4
 يلتزم المعلم بات بام المراجعة الكبر  المناسبة ويلزم طلابي بالسير عليها . .5
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 الفصل الثَّالث 

 الاختبارات

 ( تعريفات24م )
 ومعناه التمكو التام مو استظهار النص القرآني مو حيث الآتي :الحفظ :  .1
 والآيات ، ومعرفة أوائلها وأواخرها .تسلسل الكلمات   -أ
 المحافظة على بناء الكلمة بحركاتها وتشديداتها بما يوافق رسم المصحف العثماني . - ب 
 المحافظة على سلامة الكلمة من غير نقص أو زيادة في الحرف . -ج
 ومعناه الأداء الديد للطالا مو حيث الآتي :الأداء التطبيقي :  .2
وثوق الطالب من نفسييه ، وعدم التردد أو التلعثم ، أو التوجف أو الرجوع إلى الوراء بقصييد تذكر   -أ

 الآيات .
 تحسين الصوت والتمكن من السيطرة عليه في حال الرفع والخفض . - ب 
 ومعناه تطبيق أحكام التدويد مع مراعاة الآتي :التدويد التطبيقي :  .3
 النطق الصحيح للحروف . -أ
 مراعاة صفات الحروف ومراتبها المختلفة كمراتب التفخيم والترجيق   والقلقلة . - ب 
 توفية مقادير الغنة في مواضعها بمقدار حركتين . -ج
 مراعاة أحكام النو  والميم الساكنتين في التلاوة . -د
 استيفاء مقادير المدود وتساويها في التلاوة . -ه
 العناية بأحكام الوجف والابتداء . -و
ومعناه معرفة أحكام التدويد نظرياً ) شفوياً ( ، مددع مراعدداة معنددى التدويد النظر  :   .4

 التعريفات وليد نصها .
 

 ( مقرر التدويد للمستويات الم تلفة25م )
 يتكون مقرر التدويد لفرم اختبار القرآن كاملًا، مما يلي : .1

 أحكام الاستعاذة والبسملة . -أ
 مراتب القراءة . -ب
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 أحكام القلقلة . - ج
 أحكام النو  والميم المشددتين . -د
 الساكنة والتنوين .أحكام النو   -ه
 أحكام الميم الساكنة . -و
الصيلة الصيغر   -العوض  -البدل  -المنفصيل -اللين  -العارض للسيكو   -المتصيل   -أحكام المدود   اللازم -ز

 والكبر    .
 أحكام المثلين ، والمتقاربين ، والمتجانسين . - ح
 أحكام الترجيق والتفخيم ، ومنها اللام والراء . -ط
 اللامات .أحكام  -ي
 أحكام الوجف والابتداء . -ك
 أحكام همزتي القطع والوصل . -ل

 

 يتكون مقرر التدويد لفرم اختبار أجزاء القرآن، مما يلي : .2
 أحكام الاستعاذة والبسملة . -أ
 مراتب القراءة . -ب
 أحكام القلقلة . - ج
 أحكام النو  والميم المشددتين . -د
 أحكام النو  الساكنة والتنوين . -ه
 الساكنة .أحكام الميم  -و
الصيلة الصيغر   -العوض –البدل    -المنفصيل  –اللين   -العارض للسيكو  –المتصيل   -أحكام المدود   اللازم -ز

 والكبر    .
 أحكام المثلين ، والمتقاربين ، والمتجانسين . - ح
 أحكام الترجيق والتفخيم ، ومنها اللام والراء . -ط
 أحكام اللامات . -ي
 أحكام الوجف والابتداء . -ك
 أحكام همزتي القطع والوصل . -ل
  تطبيق أحكام التجويد من رجم   أ   إلى رجم   د  على المسيييتو  ايول والثاني   ثلاثة أجزاء وخمسييية   - م

 أجزاء ، وتااف بقية ايحكام للمستويات الباجية .
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 ( شروط دخول الاختبار26م )
روط التَّالية :يدا أن تنطبق في مو يرغا الدخول للاختبارات التي يدريها الدمعية   الرُّ

المنتظميو في الحلقدات  .1 القرآن الكريم مو طلاب الدمعيدة  أن يكون المتقددم لاختبدار أجزاء 
 ويرشح مو قبل معلمي الدمعية .

 أن تكون الأجزاء المتقدم بها ضمو خطة الدمعية . .2
ريف . .3  أن تكون الأجزاء المتقدم بها متصلة حسا تسلسلها الوارد بالمصحف الرَّ
يكون المتقددم لاختبدار كدامدل القرآن قدد اجتداز الاختبدارات المرحليدة للدمعيدة إ ا كدان مو أن   .4

 طلابها المنتظميو .
 أن لا يكون الطالا قد سبق وأن اختبر في أ  جمعية أخر  وندح ويؤخذ عليي تعهد بذلك . .5
أن يسددتوفي الطالا البيانات المطلوبة مني ، مو خلال اسددتمارة التقديم للاختبار التي تعدها   .6

الدمعية مع إح(ددار ما يثبت هويتي الردد صددية ، وت(دداف صددورتان شدد صددية للمتقدم لاختبار 
 كامل القرآن الكريم .

إ ا كان الطالا المتقدم لاختبار حفظ القران الكريم كاملًا أو أجزاء مني مو غير طلاب الدمعية   .7
فلا مانع مو اختبداره ، ويسدددمى منتسدددبداً ويمنح شدددهدادة في حالة ندداحي   ويحسدددا ضدددمو 

 إحصائية الدمعية .
 

 ( لدنة الاختبار27م )
تت لف لدنة الاختبار مو ع(ويو على الأقل ولا تزيد عو ةلاةة أع(اء تتحقق فيهم الرددروط 

 التالية : 
 إتقان حفظ القرآن الكريم وتدويده . .1
 ال برة والتمرس في تعليم القرآن الكريم ، بحيث لا تقل عو خمد سنوات . .2
 الإلمام بنظام الاختبارات . .3
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 ( مواعيد الاختبارات :28م )

يتم تحديد موعديو لاختبارات الحفاظ خلال العام الواحد كموعديو أساسيو على الأقل  .1
إلى أربعة مواعيددد ، وعلددى كددل جمعيددة أن تعمددم علددى حلقاتهددا ومعلميهددا وطلابهددا 

 بهذه المواعيد الأساسية.
 اختبارات الأجزاء مو قبل الدمعية حسا إمكاناتها .يتم تحديد مواعيد  .2
مو صلاحية الدمعية اختبار أ  طالا مو طلاب الدمعية لديي ظروف خاصددة فددي حفددظ  .3

 القرآن الكريم كاملًا إ ا كان مستعد في أ  موعد تراه الدمعية مناسباً .
 

 ( فروم الاختبارات 29م )
 يتم الاختبار حسا الفروم التالية :

 ثلاثة أجزاء تبدأ من سورة المجادلة .الفرم الأول :  -أ
 . خمسة أجزاء تبدأ من سورة ايحقافالفرم الثاني :  -ب
 عشرة أجزاء تبدأ من سورة الروم .الفرم الثالث :  -ت
ا تبدأ من سورة مريم .الفرم الرابع :  -ث  خمسة عشر جزء 
ا تبدأ من سورة يونس .الفرم ال امد :  -ج  عشرو  جزء 
ا تبدأ من سورة المائدة .الفرم السادس :  -ح  خمسة وعشرو  جزء 
ا تبدأ من سورة الفاتحة .الفرم السابع :  -خ  ثلاثو  جزء 

 ومع  لك يدوز للدمعيات الزيادة على فروم الاختبار حسبما تراه محققاً لأهداف الدمعية .

 
 ( طريقة الاختبار30) م
 يكون الاختبار في جلسة واحدة . .1
 ( المرفق . 1اختبارات الطلاب حسا المستويات المحددة في النمو ج ) تكون  .2
 ( المرفق . 1تحتسا الدرجات بناءً على نمو ج )  .3
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يعطى كل محكم في لدنة التحكيم النما ج ال اصة بتسددديل درجددات للطالددا حسددا  .4
 المرافق نس ي منها، وهي : -المستو  

 المستو  ايول   ثلاثة أجزاء   .  كشف حصر أخطاء اختبار  2نموذج    -أ
   كشف حصر أخطاء اختبار المستو  الثاني والثالث   خمسة أجزاء وعشرة    أجزاء   .  3نموذج   -ب
  كشيف حصير أخطاء اختبار المسيتو  الرابع والخامس والسيادس   خمسية عشير جزء   وعشيرو   4نموذج     - ج

 جزء  وخمسة وعشرو  جزء    .
 أخطاء اختبار القرآ  الكريم كاملا  .  كشف حصر  5نموذج    -د
الأصل في الطالا المتقدم للاختبار حصولي على الدرجة الكاملة ، وعند خطئددي تحسددم  .5

 عليي درجة ال ط  حسا الآتي :
إذا أخطأ الطالب في الحفظ أو اللحن الجلي ونبهه عايييو اللجنة فا  اسيييتدرك الطالب خطأه حسيييمل  -أ

 عليه نصف درجة وإ  لم يستدرك حسمل عليه درجة واحدة .
فيانيه لا ينبيه ويحسييييم علييه ربع -أي خطيأ في التجوييد النظري    -إذا أخطيأ الطياليب وكيا  الخطيأ لحنيا  خفييا    -ب

 درجة فقط وإ  تكرر نفس الخطأ .
   لكل سؤال .2.5يسأل الطالب في التجويد النظري سؤالين فا  أجاب وإلا حسمل عليه    - ج
 إذا أخفق الطالب في إجابة سؤال الحفظ بعد الفتح عليه تحسم عليه درجة واحدة . -د
 إذا أخفق الطالب في إجابة سؤالين في الحفظ بعد الفتح عليه يعتبر راسبا  . -ه
تسددلم النمددا ج ال اصددة بددالمحكميو بعددد انتهدداء التحكدديم إلددى لدنددة جمددع الدددرجات  .6

 ( المرافق . 5ومراجعتها ، وإخراج النتيدة حسا النمو ج ) 
 الحفاظ على سرية الدرجات والنتائر حتى نهاية الاختبار . .7
 ( ةمانون  درجة . 80تكون درجة النداح الص:ر  في حفظ القرآن الكريم كاملًا )  .8

 
 

 

 

 

 التقدير  النسبة 
 ممتاز  100 – 90
 جيد جداً  89 – 80
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 ( سبعون درجة . 70تكون درجة النداح الص:ر  في حفظ أجزاء القرآن الكريم )  .9
 

 التقدير  النسبة 
 ممتاز  100 – 90
 جيد جداً  89 – 80
 جيد 79 – 70

 
 ( توزيع درجات الاختبار 31م )

 تُوَزَّم درجات الاختبار كالتالي : جدول المستويات وتوزيع الدرجات
 

 ( ضوابط الاختبارات 32م )
يتولى قسم الاختبارات في إدارة الرؤون التعليمية مسددؤولية إجددراء اختبددارات كافددة  .1

 الفروم لكافة المراكز وخدمة المدتمع .
 يحدد قسم الاختبارات مواعيد بداية فترات الاختبارات ونهايتها خلال العام .  .2
ينسق قسم الاختبارات مواعيد استثنائية في مقر الدمعية لاختبددار الطددلاب الددذيو لددم  .3

 يتمكنوا مو الاختبار في المواعيد المحددة .
تقوم مكاتا الإشراف ب عمال الاختبارات حسا النظام في الفددروم ماعدددا فددرم كامددل  .4

 القرآن.
 يتم اختبار فرم كامل القرآن للمتقدميو مو مكاتا الإشراف بقسم الاختبارات . .5
 يكون الاختبار في كامل القرآن الكريم أو أحد فروعي في جلسة واحدة .  .6
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 ( الحوافز والمكاف ت33م )
الحلقات شهادة اجتياز للفرم الذ  اختبر فيي ، وشهادة تفوق يمنح الطالا المنتظم في 

ومكاف ة ترديعية للحاصل على تقدير ممتاز ، وكذلك يحصل المعلددم علددى مكافدد ة عددو 
 كل طالا حسا الددول الذ  تقره الدمعية .

 

 ( تنبيهات هامة يدا مراعاتها عند الاختبار34م )
 ينب:ي على أع(اء لدنة الاختبار مراعاة ما يلي :

 مراعاة الحالة  النفسية التي تعتر  الطالا عند شروعي في الاختبار . .1
 التعامل مع الطالا بكل لطف ، والتبسم في وجهي والبراشة لي . .2
 البعد عو ال:موض في إلقاء السؤال . .3
 الت ني والتريث في الرد على الطالا عند وقوم ال ط  . .4
 المقررة للفرم الذ  ي تبر فيي .إعطاء الطالا فرصتي في الأسئلة   .5
و مو  .6 يعطي الطدالدا بعدد الاختبدار نمو جداً تُبَيَّو فيدي الأخطداء التي وقع فيهدا أةنداء الاختبدار ليتمكَّ

 معرفتها وتفاديها مستقبلًا .
 المحافظة على سرية الدرجات والنتائر حتى نهاية الاختبار . .7

 

 ( شروط عامة 35م )
ابق لي .لا يحق للطالا  .1  الاختبار في فرم مو الفروم ما لم يدتز الفرم السَّ
 لا يحق للطالا التقدم للاختبار في أكثر مو فرعيو متتالييو في المرة الواحدة . .2
 لا يعتبر الطالا مو العررة الأوائل ما لم يحصل على تقدير ممتاز . .3
 

 ( الرسوب والإعادة 36م )
 الفروم إعادة الاختبار في وقت لاحق .يحق للطالا الذ  يرسا في فرم مو 
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 الفصل الرَّابع 
 شؤون الطلاب 

 ( شروط تسديل طالا مستدد في الحلقة37م )
الا المستدد ال(وابط التَّالية :  تراعى عند تسديل الطَّ

الدا في المرحلدة الابتددائيدة أو  .1 ) يح(دددر ولي الأمر إ ا كدان الطدَّ ح(دددور الطدالدا وولي أمره 
 المتوسطة ( ، لإكمال نما ج التسديل والتوقيع عليها .

 تقديم صورة هوية الطالا سارية المفعول . .2
أو المتوسدددطددة(   .3 المرحلددة الابتدددائيددة  الأمر )ولي الأمر لمو كددان في  الطددالددا وولي  تعهددد 

 بالمواظبة وحسو السيرة والسلوو والمراركة في أنرطة الحلقة .
 

 ( انتقال الطالا مو مسدد إلى آخر  38م )
الا مو مسدد إلى مسدد آخر يُراعى ما يلي :   في حالة انتقال الطَّ

الا المعني لنمو ج )نقل طالا( ، وموافقة مدير المركز . .1  تعبئة الطَّ
في حال انتقال طالا اجتاز اختبار خمسدة وعردريو جزءً ، يتم احتسداب الإنتاجية للمعلم السدابق   .2

 في حال نداحي في اختبارات الحفاظ الكامل للقرآن الكريم .
 

 ( سلوو الطالا 39م )
َّت عليي لالنظام الأساسيَّاللائحة الأساسيةل، يتوجا علددى الطالددا  دون إخلالٍ بما نصَّ

 يلي : بما الالتزام 
 التَّقيُّد ب حكام الإسلام وآدابي، والإقبال على تحصيل العلم بنية خالصة واجتهاد . .1
 المحافظة على أداء الصلاة على أوقاتها . .2
المواظبدة على ح(دددور حلقدة التحفيظ في وقتهدا المحددد، وعددم ال روج منهدا إلا بعدد انتهداء   .3

 وقتها أو بعذر مو ولي أمره، وعدم ال:ياب إلا بعذر مقبول .
 احترام المعلم وات بام تعليماتي . .4
 التعامل ب دبٍ وحسو خلق مع معلميي وزملائي . .5
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هور بالمظهر اللائق الموافق للصدددفة الردددرعية  .6 المحافظة على النظافة الردددَّ صددديَّة والظُّ
 وعادات البلد .

 المراركة الدادة في برامر الحلقة . .7
 دخول جميع الاختبارات حسا مستواه . .8
 إشعار المعلم حال انقطاعي عو الح(ور وأخذ موافقتي إ ا رغا في الانتقال إلى حلقة أخر  . .9
 

 دواعي فصل الطالا ( 40م )
يفصل الطالا نهائياً مو حلقة التحفيظ بقرار مو المررف على الحلقة ، مع إشعار مدددير 
الددا، وإفددادة الرددؤون التعليميددة بصددورة مددو القددرار، و لددك فددي  المركددز وولددي أمددر الطَّ

 الحالات التالية :
الا جرماً أخلاقيّاً . .1  إ ا ارتكا الطَّ
 الصلاة .إ ا تكرر مني عدم أداء   .2
 إ ا اعتد  بال(رب أو الرتم على معلمي أو أحد منسوبي الدمعية . .3
 في سائر الحالات التي يصبح وجود الطالا يمثل خطراً أو ضرراً على الحلقة . .4
 مو أيام الح(ور .  %25الفصل بسبا ال:ياب إ ا وصل حد ال:ياب   .5
 

 ( إعادة تسديل الطالا المفصول41م )
يفصل مو الطلبة لارتكابي جرماً أخلاقياً م ددلاب بالرددرف والف(دديلة فددي لا يدوز إعادة مو   .1

أ  حلقة تحفيظ أخر  إلا بموافقة إدارة  الرؤون التعليمية، ويدا تعميم قرار الفصددل 
 النهائي على جميع المررفيو .

( أعددلاه مددو حددالات الفصددل النهددائي، لا 1في ما عدا الحالة المنصوا عليها في الفقددرة ) .2
الا المفصول إلى نفد الحلقة التي فصل منهددا، بددل يُعدداد إلددى مسدددد  يدوز إعادة الطَّ
آخر بعد مرور فترة فصل دراسي مو تاريخ فصلي، شريطة تعهده خطياً بحسددو السددلوو 

 والمواظبة واحترام معلميي وزملائي . 
 

 


