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 مقدمة

الغرض من هذه الآلية تحديد وتوضيييييا اييييياايييياي ال شون ال   من  يييي   ا  

تنظيم علاقية المععيية ليالع شوعين ل يال وعليط عن تريي تحيدييد وتوضييييييييا  

 واجباي وحقوق كلا الشرفين.  

 

 النطاق

تحدد هذه السييييياايييية العسييييةولياي العامة لععاية ال شون والعسييييةولياي  

 العحددة للأتراف ف  علط.

 

 البيان 

 أ وان ال شون:

 تشون دائم: أن يكون ال شون لشكل مس عر. -

 تشون مةقت: وهو أن يكون ال شون إما :  -

 لف رة زمنية محددة أو لف راي زمنية م قشعة حسب الحاجة. □

 .لنشاط محدد ومعين فقط أو لمعاة فعالياي محددة □
 

 أااليب ال شون:

 ال شون العس عر: كامل الوقت اليوم . -

 المزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق لين المععية والع شون.ال شون   -

 ال شون العشروط: حسب الشروط الع في عاي ا لين المععية والع شون. -

 تا زم المععية وكل ما ي بع ا عاى حدة .
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 حقوق الع شون:

ال عامل معه لاح رام وثقة و ييفافيةل وأن ج وده تسيي م فعايا  ف  تحقيي أهداف   •

 المععية.

اتّلاعيه لشريقية م نيية وواضيييييييحية عاى منيان المععيية وتنظيعيات يا والععاومياي   •

 الضرورية لاقيام لع امه.

 .  مساعدته عاى إلراز قدراته ومواهبه •

إدمياجيه ف  الععيلل والععيل عاى توطيق تياقياتيه وقيدراتيه للااييييييي فيادة من يا لي كبر  •

 قدر.

القييام ليالع يام العنوتية ليه لكفياءة  تقيديم ال وجييه وال يدرييب لاع شون لي عكن من   •

 .وفاعاية

عدم الال زام ل ي حقوق مالية اوى ما ي رتب من مصروفاي لازمة ل سيير الأععال؛   •

 عاى ابيل العثال لا الحصر " تذاكر افر أو مصروفاي  ثرية". 

 واجباي الع شون:

 الال زام لالقوا ين والاوائا ال   تحددها المععية. •

الععاوميياي ف  المععيييةل والأدواي الععييل ال   لحوزتييهل العحييافظيية عاى ايييييييرييية   •

 وموارد المععية.

 ال عاون والعبادرة والاا عداد لاععل ال شوع ل والععل ضعن فريي واحد. •

الال زام لييالععييل ال شوع  كييالال زام ليي للاقييياي الع نيية وال عييامييل مع ييا لعثيياليية  •

 .الععل الراع  له

 وعية.العشاركة ف  الأ ششة والفعالياي ال ش •

 حسن ال عامل مع الآلرين. •

 عدم العشالبة ل ي مس حقاي مالية   يمة الأععال ال شوعية. •

لييه عاى أكعييل وجييهل وتقبييل توجي يياي العسيييييييةولين ف    • لييالععييل العنوط  القيييام 

 المععية.

 لا يس غل موقعه ل حقيي منفعة  خصية أو أهداف ألرى. •
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 المسؤوليات

المععية , وعاى جعيع الأفراد الذين ي ولون  تشبي هذه الآلية ضيييعن أ شيييشة  

 ععاية ال شون ال قييد لعا ورد في ا.

 

 الاعتماد

            م   2019( لعييام    2اع عييد مماإ إدارة المععييية هييذه الآلييية ف  الاج عييان رقم     .1

 .  م2019/ 12/ 26هي العوافي  1441/ 4/ 29ف   

سييييااييياي لناء  عاى  تعت العوافقة من مماإ الإدارة عاى تحديث الاوائا وال .2

تفويض أعضاء العماإ لرئيإ مماإ الإدارة ل حديث الاوائا والسياااي  

 م .  2021لعام   3الدالاية ف  الاج عان رقم 

تعت العوافقة من أعضييييياء مماإ الإدارة لعد عرض الاوائا والسييييييااييييياي   .3

 م . 2022لعام   1لعد ال حديث واع عادها ف  الاج عان رقم 

 

 

 


