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 ف : م تعك ظات وملأهدم  م باب ملأول

 :   م  ادة ملأو ى

م  عةاني م  بينةو ةةةة     أ ن ا وردت في م لائحةو  ةةةة      وم عبارمت ملآفيو صد بالأ ظاظ   

 :  أمام  ل منها

   نظام م ج عيات وم  ؤسسات ملأهليو . :  نظامم

 طني  تن يو م  طاع غيك م كبحي .م  ك ز م    م  ك ز :

 با  نظذة ) س   (  فحظيق م  كري م  ك    ج عيو م ج عيو:

  أوف مأعلى جهاز في م ج عيو وفت  ي من ملأعضاء م عاملين م ذ ن   م ع  ميو:م ج عيو 

 با تزممافه  فجاه م ج عيو 

  م لائحو ملأساسيو  لج عيو . م لائحو ملأساسيو:

 فحظيق م  كري م  ك   با  نظذة ) س   ( لائحو ح   و ج عيو   م لائحو:

 ، أعضاء م ج عيو م ع  ميو   :   ل شخص  ه مصلحو مع م ج عيو مثل أصحاب م  صا ح:

 .  وم  ستظيد ن  ، وم  تبكعين  ، املينوم ع

  كمجع م خارجي  حسابات م ج عيو.  م  مكمجع م حسابات:
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 م  ادة م ثانيو:   

هدف هذه م لائحةو هة  بيةاي م   معةد وم  عةا يك م  نظ ةو لإدمرة م ج عيةو، ب ةا 

؛  تح ية  رسةا تها م تةي أنشةن  مةن   م ارسات م ح   ةو  ظل ملا تزمم بأفضل  

أجلها، و ح ا ةو ح ة ا م  تبةكعين وم  سةتظيد ن وأعضةاء م ج عيةو م ع  ميةو 

 وأصحاب م  صا ح، وذ ك من خلال فح ي  ملأهدمف ملآفيو:  

 تحقيق الفصل بين الأدوار التشريعية والتنفيذية والرقابية.   .1

إضفاء العمل المؤسسي على أعمال الجمعية التي تتم من خلال لجان لها اختصاصات محدددد    .2

 وتربط بينها علاقات محدد  منصوص عليها في النظام الداخلي للجمعية.  

 تحقيق التوافق بين أنشطة الجمعية والرسالة التي أنشئت من أجلها .  .3

 استدامة نشاط الجمعية وتنميتها وفق خططها الاستراتيجية.   .4

 زياد  فاعلية الدور التنموي للجمعية.    .5

 منع تضارب المصالح في جميع أعمال الجمعية .  .6

 ترسيخ تداول الأدوار القيادية الداخلية للجمعية.   .7

إقامة علاقة صحية وفع الة وتكاملية بين الجمعيددة وأعضددامها مددن ناييددة وبينهددا وبددين الأ ددرا    .8

ص والفئددات    الأخددرذ تات الصددلة بنشددا هاص وبلاصددة الجهددات الحكوميددة الرقابيددة والإ ددرافية

 المستفيد  والمانحون . 

 بناء ثقافة سياد  الحوكمة ونشرها في المجتمع .    .9

 

 م  ادة م ثا ثو:   

 لجهةةات م كقابيةةو م عليةةا وأصةةحاب م  صةةا ح مسةةاء و م ج عيةةو م ع  ميةةو، 

ومساء و مجلس ملإدمرة، و لج عيو م ع  ميو مسةاء و مجلةس ملإدمرة وملإدمرة 

 م تنظيذ و عن ج يع ملأع ال ومفخاذ ما فكمه مناسباً في ذ ك. 
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 م باب م ثاني: م ج عيو م ع  ميو  

 م  ادة م كمبعو:   

  لأعضةائهاوف  ي قكمرفها ملزمه  فعد م ج عيو م ع  ميو أعلى سلطو في م ج عيو  

  افو و ب يو أجهزة م ج عيو .

 

 م  ادة م خامسو:  

م ح ة ا ملأساسةيو ، فتضة ن   مع مكمعاة مةا ورد في م لائحةو ملأساسةيو  لج عيةو

 :     لأعضاء ما  لي
 

 تلقي المعلومات الأساسية عن الجمعية بشكل منتظم وفي الوقت المناسب .  .1

المشاركة الفعالة في اجتماعات الجمعية العموميةص والتصويت على قراراتهددا مددن خددلال مناقشددة   .2

 الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العمومية.  

 الاستفسار و لب المعلومات بما لا يضر بأعمال الجمعيةص ولا يتعارض مع لوامحها الداخلية.   .3

% من الأعضاء الددذين لهددم  25دعو  الجمعية العمومية للانعقاد لاجتماع غير عادي بالتضامن مع  .4

 يق يضور الجمعية العمومية 
 

 

 م  ادة م سادسو: 

مع مكمعاة مةا ورد في م لائحةو ملأساسةيو  لج عيةو فتضة ن م  مجبةات ملأساسةيو 

 :    لأعضاء ما  لي

 التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.    .1

 عدم القيام بأي أمر من  أنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.   .2

 الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.    .3
 

 

 

 

 

 

 

  

 م  ادة م سابعو:  



 

 

6 

 جةةأ أي فضةة ن م لةة مئح م دمخليةةو  لج عيةةو ملإجةةكمءمت وملاحتياطةةات م لازمةةو 

 .   ج يع ملأعضاء  ح  ا م عض  و با  ساومة بينه  ض اي فسهيل م ارسو  
 

 م  ادة م ثامنو:   

ف ة م م ج عيةةو م ع  ميةو باختيةةار أعضةةاء مجلةس مدمرة م ج عيةةو أو ملاسةةت ناء 

 عنه  طب اً    معد ومجكمءمت معلنو فتس  با شظافيو وم  ض ح . 
 

 م  ادة م تاسعو:   

 جةةأ أي فتةةاح  لأعضةةاء م ظكصةةو  ل شةةار و بشةة ل فعةةال وم جةةابي في أع ةةال 

م ج عيةةو م ع  ميةةو، وم  شةةار و في م تصةة    بهةةا و جةةأ أي    نةة م علةةى علةة  

ب  معةةد م تصةة    فيهةةا ،ب ةةا في ذ ةةك طةةكا م تصةة    م تةةي فتبةةع في مجت اعةةات 

 م ج عيو م ع  ميو . 
 

 م  ادة م عاشكة:   

 تعةةين علةةى أعضةةاء م ج عيةةو م ع  ميةةو ف  ةةين مجلةةس ملإدمرة م  نتخةةأ مةةن 

 م ارسو ج يع مسؤو يافه، وف  مختصاصافه؛  يتسنى  ه  محاسبته عليها . 

 

 م  ادة م حاد و عشكة:   

   ف  م معاملو ملأعضاء على أساس م  ساومة وف  م   معد ملآفيو:  

ص    علددى قدددر المسدداوا  (إلددخعاملص منتسبص فلريص  رفيص .... )معاملة الأعضاء من نفس الفئة  .1

 يسب يقوقه وواجباته.    ل  ك

 إعلان معايير تحديد فئة العضوية بوضوحص وإتايتها لكل الأعضاء للتعر   عليها.   .2

سددمة بالمعاملددة المنصددفة  عد اجتماعات الجمعيددة العموميددة متمراعا  أن تكون إجراءات وقوا .3

 لكل الأعضاءص ولا تكون إجراءات عملية التصويت صعبة بلا مسو غ أو مبالغاً فيها 
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إلزام أعضاء مجلس الإدار  وقيادات الجمعية بالإيضاح عما إتا كددان لهددم بشددكل مبا ددر أو غيددر   .4

مبا ر بالأصالة أو بالنيابة عن أيد أي ُّ مصلحة ما دية في أي معاملة مع الجمعيةص أو في أي  ددأن  

 يؤثر مبا ر  عليها . 

توفير جميع المعلومات التددي تمكددن الأعضدداء مددن ممارسددة يقددوقهم علددى أكمددل وجددهص بحيدد    .5

تكددون هددذم المعلومددات وافيددة ودقيقددةص وأن تقدددم وتحدددة بطريقددة منتظمددة وفي المواعيددد  

المحدد ص باستلدام أكثر الطرق فعالية في التواصل مع الأعضدداءص ولا يجددوز التمييددز بيددنهم فيمددا  

 يتعلق بتوفير المعلومات . 

 
 

 م  ادة م ثانيو عشكة:   

 ق معد مجت اعات م ج عيو م ع  ميو:    

تعمددل الجمعيددة العموميددة علددى تفاعددل ومشدداركة أكبددر عدددد مددن الأعضدداء في اجتماعددات  .1

 الجمعية 

على مجلس الإدار  عند إعداد جدول أعمال الجمعية العمومية العامة أن يأخذ في الاعتبدار  .2

الموضوعات التي يرغب الأعضاء في إدراجهدا علدى جددول أعمدال الاجتمداعص وتلدا ب رسدال 

 جدول الاعمال قبل الاجتماع بمدم تكفي ا لاعهم عليه وإرسال مقترياتهم إن وجدت.  

العددام ومراجددع الحسددابات اللددارجي بالإجابددة عددن أسددئلة  مددديريلتددزم مجلددس الإدار  وال .3

الأعضدداء التددي تطددرح علدديهم في أثندداء اجتماعددات الجمعيددة العموميددة والمتعلقددة بجدددول 

 الأعمال . 

يرفددق بالدددعو  لكددل عضددو  ددرح  عددن المواضدديع المطرويددة في جدددول الأعمددالص يتضددمن  .4

المعلومددات الكافيددة عنهدداص بحيدد  تتددوافر للعضددو إمكانيددة تكددوين رأي يددول الموضددوعص 

 والا تراك في مناقشته في أثناء الاجتماعص وفي اتلات قرار بشأنه . 

يحددق لكددل عضددو  لددب مزيددد مددن المعلومددات مددن مجلددس الإدار  يددول الموضددوعات  .5

المطروية في جدول الأعمالص ويحق له الا لاع على سدجلات الجمعيدةلا لاسدتكمال معرفتده 

 بهذم الموضوعاتص وعلى مجلس الإدار  تمكينه من تلا . 

يراعى في صياغة القرار أن يحدد المطلوب اتلاتمص والمسؤول عن تنفيذمص والمدذ الزمندي  .6

 اللازم للتنفيذص بحي  يسهل متابعة تنفيذ القرار والمحاسبة على تنفيذم من عدمه . 

 تمكين الأعضاء من الا لاع والتوقيع على محضر اجتماع الجمعية العمومية .  .7
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يفظ وأر فة محاضر اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدار  بعد إكمدال صدياغتها  .8

بارزص والايتفاظ بنسدلة في مكان    المركز الو ني لتنمية القطاع غير الربحيواعتمادها من  

ص وتكدون جداهز  في أي وقدت يطلبهدا فيده إلكترونيدةالعام وأخرذ    مديرورقية لدذ مكتب ال

 أيد أعضاء الجمعية العمومية أو أيد أعضاء مجلس الإدار . 

 

 

 م  ادة م ثا ثو عشكة:    

 م تص    على قكمرمت م ج عيو م ع  ميو:    

يعد التصويت يقاً أصيلاً لكل عضو من أعضاء الجمعية العموميةص لا يجوز يرمانه منه إلا  .1

إتا كانت له مصلحة  لصية في القدرار محدل التصدويتص وعلدى الجمعيدة أن تعمدل علدى  

 تسهيل ممارسته وتجنب وضع أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة استلدامه.  

على رميس الاجتماع توفير الوقت الكافي لمناقشة كل موضدوعص وإتايدة الفرصدة لاعضداء  .2

الددراغبين في المناقشددة وعددرض  رامهددم بحريددةص بحيدد  تتضددح المواقدد  الأساسددية يددول 

 الموضوع قبل التصويت على الاقترايات المقدمة . 

يطرح التصويت بعد مناقشة كل موضوع وأخذ كافدة الاقترايدات المقدمدة مدن الأعضداءص  .3

 ويؤخذ برأي الأغلبيةص مع إثبات أراء الملالفين للقرار في محضر الاجتماع. 

يتولى رميس مجلس إدار  الجمعيدة بنفسده أو تحدت إ درافه تسدجيل الاجتمداع وإعدداد  .4

المحضددر متضددمناً أهددم ااراء والاقترايددات ونتيجددة التصددويت في كددل موضددوعص ويسددجل 

ص ويوقع عليه كدل مدن )سجل اجتماعات الجمعية العمومية(المحضر في سجلات الجمعية  

 رميس الاجتماع ورميس مجلس إدار  الجمعية.  
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  ملإدمرة مجلس:  م ثا ث م باب

 م  ادة م كمبعو عشكة:   

    ي  لج عيو مجلس مدمرة متس  مع هي ل م ج عيو وحج  م عض  و بها .  
 

 م  ادة م خامسو عشكة:   

 جأ أي  ؤدي مجلس ملإدمرة مه افه ب سةؤو يو وحسةن نيةو وجد ةو ومهت ةام، 

م عةام، أو أي مصةدر    ةد كمعل مةات ومفيةو مةن م وأي ف  ي قكمرمفه مبنيو على  

 م ث ا رخك . 
 

 م  ادة م سادسو عشكة:   

  ثل عض  مجلةس ملإدمرة ج يةع أعضةاء م ج عيةو م ع  ميةو، وعليةه أي  لتةزم 

با  يام ب ةا  ح ة  مصةلحو م ج عيةو و ةيس مةا  ح ة  مصةا ح ملأعضةاء م ةذ ن 

 منتخب ه  عض  و م  جلس.   
 

 م  ادة م سابعو عشكة:   

م عةام، ومةدة م تظة   ،    ةد ك حدد مجلس ملإدمرة م صلاحيات م تي  ظ ضةها  ل

 م عام رفع ف ار ك دور و عن م ارسافه  لصلاحيات م  ظ ضو .   د كوعلى م 
 

 م  ادة م ثامنو عشكة:   

 جةةأ أي ف ةة ي ق معةةد م تكشةةيح ومنتخةةاب ملأعضةةاء دمئ ةةو، وفتسةة  با شةةظافيو، 

وفشةةجع علةةى م  نافسةةو،   ةةا  جةةأ أي ف ةة ي ملإجةةكمءمت ومضةةحو، وأي فشةةجع 

 ع ليات م تص    ملأعضاء على م  شار و فيها . 
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 م  ادة م تاسعو عشكة:   

 لتةةزم أعضةةاء مجلةةس ملإدمرة بتخصةةيص وقةة   ةةاف  لاضةةطلاع ب سةةؤو يافه ، 

وملإعةةدمد لاجت اعةةات م  جلةةس وم لجةةاي م دمئ ةةو وم  ؤقتةةو، وم حةةك  علةةى 

 حض رها . 

 

 م  ادة م عشكوي:  

مع مكمعاة ما نص  عليه م لائحةو م تنظيذ ةو وم لائحةو ملأساسةيو   هةام مجلةس 

 لإدمرة أي    م با  هام ملآفيو:  ملإدمرة، على مجلس م

توفير وتنظيم المعلومات داخل الجمعيةلا بحي  يكون أعضاء مجلس الإدار  على علم تام  .1

بكل ما يجري في الجمعيةلا يتى يتمكنوا من الوفاء بالتزاماتهمص وأن يؤدوا مهامهم بالجدية 

والقناعة التي تستحقها الجمعيةص مراعين في تلا مصالح الجمعية وأعضامها مع التدزامهم 

 بالأنظمة واللوامح تات الصلة . 

وضع نظام محددد يتضدمن الإجدراءات الواجدب اتلاتهدا لعبدلاغ عدن وقدامع الفسداد وضدبط  .2

 الملالفاتلا لتتمكن الجمعية من مواجهتها وعلاجها في الوقت المناسب . 

رصد ومتابعة تضارب المصالح الذي قد ينشدأ لددذ أعضداء المجلدسلا لتفدادي المعداملات  .3

 التجارية والمالية بين أعضاء مجلس الإدار  والجمعية . 

تشكيل لجان مؤقتدة وداممدة في ملتلد  أنشدطة الجمعيدةص ويدرأج كدل لجندة أيدد أعضداء  .4

مجلدس الإدار ص مددع جدذب الأعضدداء العدداملين والمنتسدبين إلددى عضدويتها لتوسدديع قاعددد  

المشاركة وإكساب مزيد من الأعضاء خبر  أكبر بنشاط الجمعية وتحمل المسؤوليات بمدا 

يساعد على تكوين قيادات ايتيا يدة مؤهلدة للمنافسدة علدى عضدوية مجلدس الإدار ص مدع 

 مراعا  التناسب بين مجال عمل اللجنة وخبرات وكفاءات أعضامها.  

وضع قواعد للرقابة على عمل اللجان التي يشكلهاص ومتابعدة عملهدا بشدكل دوري للتحقدق  .5

 من قيامها بالمهام الموكلة إليها . 

تنظيم لقاءات للفئات المستفيد  من نشاط الجمعية لتقديم معلومدات وافيدة عدن نشداط  .6

الجمعيددة وأغراضددها والمجددالات الأساسددية للنشدداط وكيفيددة اسددتفاد  هددذم الفئددات مددن 

 اللدمات التي تقدمها الجمعية . 
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عمل استطلاعات رأي للفئات المستفيد  من نشاط الجمعيدة للتعدر  علدى رأيهدم في هدذا  .7

النشاط ومدذ تلبيته لايتياجداتهم وأولويداتهم بالنسدبة لللددمات التدي تقددمها الجمعيدة 

صويددتم هددذا الاسددتطلاع دوريدداً لضددمان وجددود صددلة منتظمددة مددع الفئددات التددي تسددتهدفها 

الجمعية بلدماتهاص وعلى مجلس الإدار  إعاد  النظر في خطط عمله وأولويات النشاط على 

 ضوء نتامج استطلاعات الرأي والمناقشات مع الفئات المستفيد  . 

تقديم صور  وافية عن نشاط الجمعية في تقريرم السنوي الى الجمعيدة العموميدةص بحيد   .8

يفيد هذا التقريدر في التعدر  علدى مشدكلات النشداط والتوجهدات المسدتقبلية وأولوياتهداص 

 ويجب أن يتضمن العناصر الأساسية ااتية:  

 تقرير التلطيط الاستراتيجي.   ▪

ً رتقري ▪  بجميع البرامج والأنشطة التي قامت بها الجمعية.    ا

ً رتقري ▪  عن المصروفات والإيرادات ومقارنتها بالموازنة التقديرية.    ا

فنيدداً ) وزار  الشددؤون    والجهددة المشددرفة  المركددز الددو ني لتنميددة القطدداع غيددر الربحدديالعلاقة مع   ▪

 ملحوظات والالتزام بالرد عليها .ص وما جاء على الجمعية من  اد ( والدعو  والإر  الإسلامية

 ما تم تطبيقه من أيكام هذم اللامحة والأيكام التي لم تطبق وأسباب تلا .  ▪

 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والا را  على تنفيذهاص ومراجعتها سنوياً.   ▪

 الا را  على تنفيذ هذم اللامحة ومراقبة مدذ فاعليتهاص وتعديلها عند الحاجة .  ▪

 ليات تسوية الشكاوذ التي قد تنشأ بين الجمعيات وغيرها سددواء مددن المسددتفيدين أو المددانحين   ▪

 أو غيرهم . 

وضع السياسيات والإجراءات التي تضمن ايترام الجمعيددة لانظمددة واللددوامح والتزامهددا بالإفصدداح   ▪

 عن المعلومات الجوهرية لاعضاء . 

 

 وم عشكوي:    حاد و م  ادة م 

أي ف ة ي مبنيةةه علةةى مسةةتند نظةةامي  كمعةى في صةةياغو قةةكمرمت مجلةةس ملإدمرة 

كن ذ ةك , وثة   تبةع  وملإشارة م يه في م  حضك , وفي حا ةو عةدم وجة د مسةتند  بةي

 م  حضك بع ل سجل   تابعو م  كمرمت وأثكها على م ج عيو . 
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   م حسابات مكمجع:  م كمبع م باب

 وم عشكوي:    نيوم  ادة م ثا

مةع   فعيين مكمجع حسابات  لج عيو مع فحد ةد م افأفةه ،   ت  ى مجلس ملإدمرة

 مكمعاة م شكوط ملآفيو:  

 أن يكون مرخصًا له.  .1

 ألا يكون عضواً بالجمعية  .2

 أن تكون لديه خبر  في مراجعة يسابات الجمعيات الليرية لا تقل عن عامين.  .3

 أن يقدم السير  الذاتية .  .4

 ألا يكون قريباً لأيد أعضاء مجلس الإدار  يتى الدرجة الثانية.  .5

 ألا يكون له أي تعاملات مالية مع الجمعية.  .6
 

 وم عشكوي:   ثا ثو م  ادة م 

  ةةارس مكمقةةأ م حسةةابات مختصاصةةافه في مسةةت لا يو  املةةو عةةن أي فةةأثيك أو 

 ض  ط من مدمرة م ج عيو، و تح ل وحده مسؤو يو ما  صدر عنه من ف ار ك . 
 

 

 وم عشكوي:    كمبعو م  ادة م 

 ح     كمجع م حسابات ملاطلاع على دفةافك م ج عيةو وسةجلافها ومسةتندمفها في 

أي وق ، و ه م ح  في طلةأ م بيانةات وملإ ضةاحات م تةي  ةكر ضةكورة م حصة ل 

عليها لأدمء مه ته، و ه  ذ ك أي  حدد م ج دمت م ج عيو وم تزممافهةا، و تعةين 

 على مجلس ملإدمرة أي    نه من  ل ما ف دم . 
 

 وم عشكوي:    خامسو م  ادة م 

ن مكمجع م حسابات من مباشكة مه ته فعليه أي  ثب  ذ ك في ف ك ك مذم       

  .  ملإدمرة لافخاذ مجكمءمت ف  ينه    دم م ى مجلس
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 وم عشكوي:    ادسو م  ادة م س

حة  م مذم ثب  أي قص ر من مكمجع م حسابات في أدمء ومجبافةه فل جلةس ملإدمرة  

 في ع د مجت اع لافخاذ م  كمر م  ناسأ في هذم م شأي . 

 

 

  م باب م خامس:  جنو م  كمقبو وم  كمجعو م دمخليو

 

 وم عشكوي:     سابعو م  ادة م  

 كمجعو من ثلاثو م ى خ سو أعضاء . ش ل مجلس ملإدمرة  جنو م  كمقبو وم  
 

 وم عشكوي:    ثامنوم  ادة م 

أي   ةة ي عضةة مً في  وم  كمجعةةو شةةتكط فةةي ن  نتحةةأ  عضةة  و  جنةةو م  كمقبةةو 

  ة ي   وأي  و ستثنى من ذ ك م  سةؤول م  ةا ي  م عاممجلس ملإدمرة مع م  د ك  

 د ه مؤهل عل ي وخبةكة في مختصاصةات م لجنةو، و ظضةل مةن شةارا سةاب اً في 

  جنو م اثلو.  
 

   :وم عشكوي  م تاسعو  م  ادة

   وم سياسةات  وم لة مئح  بالأنظ و  ملا تزمم  ب كمقبو  وم  كمجعو  م  كمقبو   جنو  ف  م

 دور ةو ف ةار ك  ومعةدمد  دوري  بشة ل  دمخليةو  مكمجعةات  وع ةل  وم  ا يو  ملادمر و

 م ج عيةةةو لأدمء ف    هةةةا   تضةةة ن ملادمرة   جلةةةس   ف دمةةةه  سةةةن ي وف ك ةةةك

 م ج عيةو،  بةكمم   ف مجةه  م تةي  م  شا ل  على  وم ت لأ  ملأدمء   تط  ك  ومقتكمحافها

   :م ت ك ك  و تض ن

  أنشددطة في الفعالددة مشدداركتهم لضددمان لا خططهددا  تنفيددذ  في  ودورم  بالجمعيددة  الوظيفي  الجهاز  أداء .1

 . الجمعية

 الأداء المالي للجمعية . .2

,    مواجهتهددا  أو  يلهددا  في  التنفيذيددة  الإدار   ودور  ص  وأسددبابها  الأنشددطة  تنفيددذ  تواجدده  التددي  المشدداكل .3

 . عليها  التغلب يمكن  وكي  
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ً   العمل بتطوير  اللاصة  الاقترايات .4  . مستقبلا

 .بالجمعية المعتمد  والأنظمة  اللوامح  تلال    التي الأعمال جميع .5
 

 

   :م ثلاث ي م  ادة

 : لي  ما  وم  كمجعو م  كمقبو  جنو  بها  فت تع  م تي  م ح  ا  من

 .الجمعية في  والمنا ط  والملا بات  المستندات جميع على الا لاع في الحق .1

 .لها الوارد   والتقارير  المعلومات ودقة صحة  من للتأكد  تراها  التي الطريقة اتلات في الحق .2

  وعلددى الجمعيةص عمل على سجلتها التي الملحوظات جميع في الإدار  مجلس تلا ب  أن في  الحق .3

  أوضدداع  يددول  استفسددارات  مددن  اللجنددة  أعضدداء  يقدمدده  مددا  علددى  كتابددةً   يجيددب  أن  الإدار   مجلددس

 .الجمعية
  

   :وم ثلاث ي م حاد و  م  ادة

 جةدول في م ج عيةو عةن ب لح ظافهةا م لجنةو ف ك ك   درج  أي  ملإدمرة  مجلس  على

 عليه . ملح ظافه  و سجل ،  م ت ك ك   درس  وأي ،  م  جلس  أع ال
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 ملإفصاح و م شظافيو: م سادس م باب

 وم ثلاث ي:    انيوم  ادة م ث

فلتةةزم با شةةظافيو وملإفصةةاح   عيةةار م ح   ةةو  لشةةظافيو علةةى م ج عيةةو أي  

 :  ملآفيو م  جالاتوف   وملإفصاح  

 واللوامح الأنظمة .1

 بيانات القاممين على الجمعية   .2

 بيانات الجمعية   .3

 أهدا  وبرامج الجمعية .4

 القوامم المالية .5

 النموتج الشامل .6
 

 وم ثلاث ي:    م ثا ثوم  ادة 

 جأ أي فتيح م ج عيةو قنة مت  نشةك م  عل مةات عنهةا وعةن أعضةائها، ومفاحةو  

 ملاطلاع على م  عل مات م  ظصح عنها في م  ق  م  ناسأ . 
 

 وم ثلاث ي:    م كمبعو م  ادة 

 ش ل ملإفصاح  ل علاقو مع أطكمف أخةكر، و ةذ ك أشة ال م تنسةي  وم تحةا   

مع م  نظ ات م تةي فع ةل في نظةس م  جةال، ومةا  تكفةأ علةى ذ ةك مةن مزم ةا 

  لج عيو أو ف لظو محت لو . 

 

 وم ثلاث ي:    م خامسو م  ادة 

 لتزم مجلس ملإدمرة بالإفصاح عن أنشطو م ج عيو وج يع أع ا ها، وأي ف  ي في 

 حسأ مختصاصه وما  حتاجه من معل مات .   متناول أصحاب م علاقو،  ل  
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   م سياسات م باب م سابع: 

 :    وم ثلاث ي م سادسو م  ادة 

 أي فلتزم م ج عيو با سياسات م  عت دة وهي  الآفي : 

 سياسة جمع التبرعات . .1

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين وتقديم اللدمات . .2

  لية إدار  المتطوعين . .3

 سياسة تعارض المصالح . .4

 سياسة الإبلاغ عن الملالفات ويماية مقدمي البلاغات . .5

 سياسة خصوصية البيانات . .6

 سياسة الايتفاظ بالوثامق وإتلافها . .7
 

 : م سابعو وم ثلاث يم  ادة 

علةةى سياسةةافها فنشةةك م ج عيةةو زم م ج عيةةو با سياسةةات م  عت ةةدة و فلتةةأي  

م قعهةةا ملإ  تكونةةي ومنصةةافها م  ختلظةةو وفتأ ةةد مةةن قةةدرة م  سةةتهدفين مةةن 

 :   الآفيوهي  م  ص ل م يها  
 سياسة خصوصية البيانات . .1

 سياسة الايتفاظ بالوثامق وإتلافها . .2

 ةاللامحة المالي .3

  لامحة الحوكمة .4

 ةلامحة الموارد المالي .5

 تلامحة الصلاييا .6

 يالميثاق الأخلاق  .7

 ن لية إدار  المتطوعي .8

 رسياسة إدار  الملا  .9

  سياسة الابلاغ عن الملالفات .10

  سياسة تعارض المصالح .11

  سياسة الايتفاظ بالوثامق واتلافها .12
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 رسياسة الاستثما .13

  سياسة الا تبام بعمليات غسيل الأموال وجرامم الارهاب .14

 ةسياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأ را  الثلاث .15

 بسياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرامم تمويل الارها .16

 اسياسة  ليات الرقابة والإ را  على المنظمة و فروعها ومكاتبها وتقييمه .17

 نسياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدي .18

  سياسة جمع التبرعات .19

 تسياسة خصوصية البيانا .20

 كسياسة قواعد السلو .21

 ةسياسة مصفوفة الصلاييات بين مجلس الإدار  والإدار  التنفيذي .22

 

 ملاعت اد 

                 م   2019(  عةام    2في ملاجت ةاع رقة  )    م لائحةومعت د مجلةس مدمرة م ج عيةو هةذه   .1

 .  م26/12/2019هة م   مف  29/4/1441  في

وم سياسةات بنةاءً علةى  ف   م   مف و من مجلس ملإدمرة علةى فحةد ث م لة مئح   .2

فظ    أعضاء م  جلةس  ةكئيس مجلةس ملإدمرة بتحةد ث م لة مئح وم سياسةات 

 م . 2021 عام   3م دمخليو في ملاجت اع رق   

ف   م   مف و من أعضاء مجلةس ملإدمرة بعةد عةكل م لة مئح وم سياسةات بعةد  .3

 م . 2022 عام   1م تحد ث ومعت ادها في ملاجت اع رق   
  

 


