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 تمهيد
 

  كل   "جمعية تحفيظ القرآن الكريم بالقنفذة ) سمو ( " خصوصية   تحترم   1-1
 
 يعمل شخص

  به من يقوم ما وت عد   لصالحها،
 
أنَّ  إلا اهتمامها، من  ليس العمل إطار خارج   تصرفات

  لصالحها أثناء   يعمل لمن الشخصية المصالح أن ترى الجمعية
 
  أي   ممارسة

 
 أنشطة

،
 
  تتداخل   أو غيرها، قد مالية، أو  اجتماعية

 
  بصورة

 
  أو مباشرة

 
، غير

 
، مباشرة

 
 مع موضوعيته

  أو
 
 .المصالح تعارض في معه ينشأ   قد   مما للجمعية، ولائه

 

  ومبادئها بقيمها الجمعية ت ؤمن 1-2
 
، النزاهة، في: المتمثلة

 
الجماعي ، والعمل 

 
 والعناية

،
 
، والمبادرة

 
تلك   لتعزيز الجمعية عن  الصادرة تعارض المصالح سياسة وتأتي والإنجاز

 لأي   المهنية أو العائلية، الشخصية أو المصلحة تؤث ر أن لتفادي وذلك وحمايتها؛ القيم

 
 
صل   نأ أو الجمعية، تجاه واجباته أداء  الجمعية في لصالح يعمل شخص خلال  من  يت ح 

  على المصالح تلك
 
 .الجمعية حساب على مكاسب

 

 نطاق وأهداف السياسة
 

 العربيااة المملكااة فااي بهااا والقوانين المعمول التشريعات في جاء بما الإخلال عدم مع 2-1

م تعااارض التااي السااعودية، ونظااام الجمعيااات والمؤسسااات الأهليااة  المصااالح، تحكاا 

 لهااا، اسااتكمالاا  هااذه السياسااة تااأتي الأساسااية للجمعيااة، واللائحااة ولائحتااه التنفيذيااة،

 .محلها تحلَّ  أن دون  
 

أعضاااء  ذلااك: ويشاامل لصااالح الجمعيااة، يعماال شااخص كاال علااى السياسة هذه ت طبق 2-2

مجلااس  ماان اللجااان المنبثقااة الإدارة، وأعضاااء الجمعيااة العموميااة، وأعضاااء مجلااس

 موظفيها ومتطوعيها. التنفيذيين، وجميعالجمعية  ومديري الإدارة،
 

يشااامل تعاااارض المصاااالح، ماااا يتعلاااق بالأشاااخا  أنفساااهم الماااذكورين فاااي الفقااارة  2-3

السااابقة، ومصااالح أي شااخص آخاار تكااون لهاام علاقااة شخصااية بهاام، ويشاامل هااؤلاء: 

 الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة.
 

ا السياسة هذه ت عد   2-4  العاااملين تربط الجمعيااة بالأشااخا  التي الوثائق من يتجزأ   لا جزءا

 .عمل عقود أو تعيين، قرارات تلك الوثائق كانت سواء لصالحها؛
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من 2-5 ا أو غياارهم، الخااارجيين، مستشاااريها مااع تبرمهااا التااي العقااود الجمعيااة ت ضاا   نصوصااا

 .السياسة هذه أحكام مع يتفق بما تعارض المصالح تنظم
 

تهااده هااذه السياسااة إلااى حمايااة الجمعيااة، وساامعتها، وماان يعماال لصااالحها، ماان أي  2-6

 أشكال تعارض المصالح السلبية، التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.
 

 

 التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات

  المصالح تعارض تنظيم الخاصة بسياسة
 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة 3-1
 

 للنظاار المنبثقااة ماان المجلااس؛ لجانااه أحد تكليف أو محددة، لجان تكوين للمجلس يجوز 3-2

 متطلبااات مراعاااة مااع مصااالح، على تعااارض تنطوي أن المحتمل من التي المسائل في

 .اللجان تلك استقلالية
 

 ا فيمااا إدارة الجمعيااة مجلااس قاارر إذا إلا مصااالح تعااارض حالااة فااي الشااخص يكااون لا 3-3

 فااي التنفيااذيين أعضاء المجلااس، وكبااار تعاملات أو الغير، الجمعية مع تعاملات يخص

 المسااؤول مااع القاارار صاالاحية وتكون مصالح، على تعارض تنطوي الحالة ا أن الجمعية

 .الجمعية موظفي باقي بخصو  التنفيذي
 

ا لساالطته الإدارة لمجلااس يجااوز 3-4  – حاادة علااى كاال حالااة بشااأن – يقاارر أن التقديريااة وفقااا

ا ينشااأ الااذي قااد المصااالح تعااارض عنااد المساالولية من الإعفاء  فااي لآخاار حااين ماان عرضااا

 مااع عملااه ساايا  فااي ينشااأ قااد الااذي أو وقراراتااه المعتااادة، الشااخص نشاااطات ساايا 

 فااي بواجبااه القيااام عاان تعيقااه بمصااالح أو ماليااة، بمصااالح مااا يتعلااق سااواء الجمعيااة،

 .الجمعية مصالح مع يتوافق بما وجه، أكمل التصره على
 

 

 المتعارضة يلتزم صاحب المصلحة  مصالح، تعارض الحالة أن  الإدارة مجلس  يقرر عندما 3-5

مجلس التي الإجراءات وبجميع وضعه، بتصحيح  الإجراءات واتباع الإدارة، يقررها 

 .لذلك المنظمة
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 ورفااع هااذه السياسااة، مخااالفي علااى الجاازاءات إيقاااع الجمعيااة صاالاحية إدارة لمجلااس 3-6

 جميااع التاازام عاادم عاان قااد تاانجم التااي بالأضاارار، للمطالبااة والحقوقيااة الجنائيااة القضااايا

 بها. العلاقة ذوي
 

 ذلااك أن لا يتعااارض السياسااة، علااى هااذه أحكااام تفسااير فااي المخااول الإدارة هو مجلس 3-7

 .الجهات المشرفة للجمعية، وأنظمةالأساسية  واللائحة السارية، الأنظمة مع
 

 نافااذة موظفي الجمعية بها، وتكون يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع 3-8

 .الإبلاغ من تاريخ
 

 والعماال بموجبهااا، وإجااراء السياسااة، هااذه تنفيااذ ماان الإدارة التأكااد مجلااس يتااولى 3-9

 .عليها اللازمة التعديلات
 

 حالات تعارض المصالح  
  وجود يعني لا 4-1

 
 ا سااواء ا يتعلااق نشااا  فااي أي الجمعية لصالح يعمل لشخص مصلحة

ولكن  الطرفين. بين المصالح في تعارض قيام مباشر بالجمعية، غير أو مباشر بشكل

 أو رأياااا، يباادي أن لصالح الجمعية يعمل ممن يطلب عندما المصالح تعارض ينشأ قد

ا  الوقاات نفااس فااي لديااه وتكااون الجمعيااة، بتصااره لمصاالحة يقااوم أو قااراراا، يتخااذ إمااَّ

 بالتصااره أو إباادا،ه، منه بالرأي المطلوب مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق مصلحة

 يتعلق بهااذا الجمعية غير آخر طره تجاه التزام لديه يكون أو أن اتخاذه، منه المطلوب

  علااى تعااارض المصااالح حالات تنطوي إذ .التصره أو القرار، أو الرأي،
 
 للساارية، انتهااا 

 
 
  لاستعمال وإساءة

 
  شخصية، لمكاسب الثقة، وتحقيق

 
 .للجمعية للولاء وزعزعة

 

 لا أنهااا بالضاارورة إلا المواقااف؛ ماان لعاادد ساالوكية لمعااايير أمثلة تضع السياسة هذه 4-2

يعماال لصااالح علااى كاال ماان  ويتحااتم حاادوثها، المحتماال الأخاارى المواقااف جميع تغطى

 مااا وتجنااب السياسااة، هااذه تتماشى مااع بصورة أنفسهم تلقاء من الجمعية التصره

 :يلي ما التعارض حالات على الأمثلة السياسة. ومن هذه يخالف سلو  أنه يبدو قد
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 من أي أو لجانه، من لجنة أي أو عضو الإدارة، مجلس عضو أن حالة  في مثلاا  ينشأ تعارض المصالح  •

 مصلحة تنظيمية، أو شخصية، مصلحة له أو نشا ، بأي صلة له أو  / في  موظفي الجمعية، مشاركاا 

 ذلك  قرارات موضوعية في غير مباشر أو مباشر بشكل يؤثر قد نشا ، أو عمل، أي في مهنية، أو

 .الجمعية تجاه  ومسلولياته واجباته، في تأدية قدراته، على أو الموظف، أو العضو،

ا  المصالح في التعارض  ينشأ •  أو يتلقى التنفيذيين، كبار  أو أحد  الإدارة،  مجلس  عضو  أن حالة في أيضا

 مباشرة، غير أو مباشرة، بطريقة ذلك  كان سواء طره آخر؛ أي من شخصية مكاسب على يحصل

ا من  .الجمعية شؤون إدارة في موقعه ومشاركته مستفيدا

 مادية معاملات  في  خلال الدخول من  المادية،  الاستفادة خلال من  المصالح  في  التعارض ينشأ قد •

 .للجمعية التأجير أو الشراء، أو بالبيع،

ا  • الوظائف، أو توقيع عقود  في الأقرباء أو الأبناء،  تعيين خلال من المصالح  في التعارض  ينشأ  قد أيضا

 معهم. 

الجمعية في جهة أخرى، من يعمل لصالح   ارتبا  حال  في تكون المصالح  تعارض  صور إحدى من •

 .ويكون بينها تعاملات مع الجمعية

تعارض   أمثلة  الجمعية، من عضو مجلس الإدارة، أو موظف عليها  يحصل التي  والإكراميات الهدايا  •

 .المصالح

تستقبل خدمات،  تقدم منشأة  أو تجاري، نشا  في الملكية  أو الاستثمار  •  من حالية  خدمات أو 

 .الجمعية مع  التعامل عن تبحث أو الجمعية،

ا  تعتبر التي المعلومات، إعطاء أو الأسرار، إفشاء • ا  ملكا التي خاصا  بحكم  عليها  يطلع للجمعية، 

 .الخدمة تركه بعد ولو العضوية، أو الوظيفة، 

 تصرفات في التأثير الجمعية؛ بهده مع  تتعامل  جهات، أو أشخا ، من  لهدايا  الأقارب  أحد قبول •

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد بالجمعية، الموظف العضو، أو 

 ذات قيمة، أشياء  أو  لمبالغ، جهة، أي من  عائلته أفراد أحد أو تسلم عضو مجلس الإدارة، أو الموظف،  •

 معها.  للتعامل سعيها  أو الجمعية، مع  الجهة تلك  تعامل  بسبب

 أو الموظف، من مطلوبة فواتير قيمة بدفع  الجمعية، مع  للتعامل تسعى أو تتعامل، جهة أي قيام •

 .عائلته أفراد أحد

الشخصية، الجمعية وممتلكات أصول استخدام  • هر   أن   شأنه من للمصلحة 
 
في ي ظ ا   تعارضا

ا، أو  المصالح  ، فعليًّ  منافعها  أو  معداتها،  أو أو موظفيها، الجمعية، دوام أوقات كاستغلال  محتملاا

الجمعية،  لغير   أو أهدافها، أو مصالح 
 
  إساءة

 
  استخدام

 
المتحصلة   خلال من المعلومات 

 
 علاقة

 
 
؛  الشخص

 
 أخرى  أيَّ مصالح أو مهنية،  أو عائلية، أو شخصية، لتحقيق مكاسب بالجمعية
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 الالتزامات
 :على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي 5-1

 الارتبا  بالجمعية. الإقرار على سياسة تعارض المصالح، المعتمدة من الجمعية عند  •

بقيم • تقديم   والنزاهة، العدالة، الالتزام  أو  الواسطة،  أو  المحاباة،  وعدم  والأمانة،  والمسؤولية، 

 .مصلحة النفس، أو الآخرين على مصالح الجمعية

 من ومعارفه،  أهله، وأصدقائه، من أي أو هو معنوياا، أو ماديًّا، قانوني غير بشكل عدم الاستفادة •

 .له لصالح الجمعيةخلال أداء عم 

 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات، التي تؤدي لتعارض مصالح، أو توحي بذلك.  •

 .تعبلة نموذج الجمعية الخا  بالإفصاح عن المصالح سنويًّا  •

مصالح، أو شبهة تعارض مصالح طارئة، سواء كانت   تعارض حالة  أي  عن لرئيسه المباشر الإفصاح •

 مالية، أو غير مالية. 

 عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.  الإبلاغ •

 .ذلك  الجمعية طلب حال في  أو وجوده،  حال في حالة تعارض المصالح، إنهاء يثبت ما تقديم  •

 

 متطلبات الإفصاح
يتعااين علااى أعضاااء مجلااس الإدارة، والمسااؤولين التنفيااذيين، وغياارهم ماان المااوظفين،  6-1

والمتطاااوعين، التقياااد التاااام بالإفصااااح للجمعياااة عااان الحاااالات التالياااة ا حيثماااا انطباااق ا 

والحصااول علااى موافقتهااا فااي كاال حالااة ا حيثمااا اقتضاات الحاجااة ا سااواء انطااوت علااى 

 تعارض فعلي، أو محتمل للمصالح أم لا:

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة، والمسؤولين التنفيذيين، وغيرهم من الموظفين، والمتطوعين،   •

الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو ارتبا  شخصي لهم مع جمعية، أو مؤسسة خارجية، سواء  

 كانت داخل المملكة أم خارجها.  

التنفيذيين، وغيرهم من الموظفين، والمتطوعين،  يتعين على أعضاء مجلس الإدارة، والمسؤولين   •

 الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية. 

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة، والمسؤولين التنفيذيين، وغيرهم من الموظفين، والمتطوعين،   •

)ا أفراد أسرهم؛  أي من  أو حصة ملكية، تخص  أو مصلحة مالية،  أية وظيفة،  لوالدان  الإفصاح عن 

والزوجة/الزوجات/الزوج والأبناء/البنات( في أية جمعيات، أو مؤسسات ربحية، تتعامل مع الجمعية،  

 أو تسعى للتعامل معها. 
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الاماوظافايان،   • مان  وغايارهام  الاتانافايااااذيايان،  والامساااااااؤولايان  الإدارة،  ماجالاس  أعضاااااااااااء  كاااال  عالاى  ياتاعايان 

ى أياة حاالاة يمكن أن تنطوي على  والمتطوعين، الإفصااااااااح للجمعياة، والحصاااااااول على موافقتهاا عل 

تعاارض محظور في المصاااااااالح. وتخضاااااااع جميع هاذه الحاالات للمراجعاة والتقييم من قبال مجلس  

إدارة الجمعية، واتخاذ القرار في ذلك. عند انتقال الموظف إلى وظيفة رئاسااااااية في الجمعية، أو إلى 

على تعاارض في المصاااااااالح، ربماا    وظيفاة في إدارة أخرى، أو غير ذلاك من الوظاائف، التي ربماا تنطوي

يتعين على الموظف إعادة تعبلة نموذج تعارض المصااااالح، وأخلاقيات العمل، وبيان الإفصاااااح في 

ا من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشاار للموظف مسااؤولية التأكد   30غضااون   يوما

 من قيام الموظف بتعبلة استمارة الإفصاح على نحو تام.  

 

ض التقصااير فااي الإفصاااح عاان هااذه المصااالح، والحصااول علااى موافقااة الجمعيااة يعاار    6-2

عليهااا، المسااؤول التنفيااذي وغيااره ماان المااوظفين، والمتطااوعين، لبجااراءات التأديبيااة 

ا لنظااام العماال والتنميااة الاجتماعيااة فااي المملكااة العربيااة السااعودية، واللائحااة  طبقااا

 الأساسية في الجمعية.
 

 المصالحتقارير تعارض  
 الحوكمة.تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة   7-1

 الموارد البشرية.تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى إدارة   7-2

ا الخااارجي الجمعيااة حسااابات مراجااع ي قاادم  7-3 ا بالأعمااال، تقرياارا  المبرمااة والعقااود خاصااا

 المجلااس، لعضااو مباشاارة غياار أو رة،مباشاا  مصاالحة تنطوي علااى التي الجمعية، لصالح

 
 
  حال طلب

 
 الذي الجمعية، لأداء تقريره السنوي مع ذلك وي ضمن الإدارة، مجلس رئيس

 .العمومية للجمعية يقدمه

 الإدارة، علااى مجلااس تقريااراا ساانويًّا ي عاارض الداخليااة المخولااة بالمراجعااة الإدارة ت صدر 7-4

ح ا الجمعية، لموظفي على مصلحة انطوت الأعمال، أو العقود، التي تفاصيل ي وض   وفقا

 .المودعة لديها الإفصاح لنماذج

ا ت عد السياسة هذه إن   حيث 7-5  بالأشخا  الجمعية تربط الوثائق، التي من يتجزأ لا جزءا

 لصالحها؛ فإنه يجب إبلاغ جميع منسوبي الجمعية بهااا، وأنااه لا يجااوز مخالفااة   العاملين

 بها. الواردة والالتزامات أحكامها،
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 الاعتماد
                 م  2019( لعااااام  2فااااي الاجتماااااع رقاااام )  السياسااااةاعتمااااد مجلااااس إدارة الجمعيااااة هااااذه  .1

 . م26/12/2019ها الموافق  29/4/1441 يف

تمت الموافقة ماان مجلااس الإدارة علااى تحااديث اللااوائح والسياسااات بناااءا علااى تفااوي   .2

لااارئيس مجلاااس الإدارة بتحاااديث اللاااوائح والسياساااات الداخلياااة فاااي أعضااااء المجلاااس 

 م . 2021لعام  3الاجتماع رقم  

تمت الموافقة من أعضاء مجلس الإدارة بعد عرض اللوائح والسياسات بعااد التحااديث  .3

 م . 2022لعام  1واعتمادها في الاجتماع رقم  
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 وإقرار : نموذج تعهد

 

 __________________________ وبصفتي _____________________أنا  ____________ وأتعهد أقر

 عليه وبناء بااااااا "جمعية سمو"، المصالح الخاصة تعارض سياسة على اطلعت قد بأنني

 أرباااح أو مكاااسااااااااب، أي على الحصااااااول فيهااا، وأتعهااد بعاادم بمااا وأقر وألتزم أوافق

ا ة،أو غير مباشار مباشارة بطريقة شاخصاية،  إدارة، مجلس كعضاو من موقعي مساتفيدا

 أو أصاولها، الجمعية، أو تخص معلومات أي اساتخدام وبعدم الجمعية، في موظف أو

 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو لأغراضي الشخصية، أو أقاربي، أو أصدقائي، مواردها،
 

 ..................................................... التوقيع

 ها .........../...../...... التاريخ

 م .........../...../...... الموافق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: نموذج إفصاح مصلحة 1ملحق )
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 الجمعية؟ ( هل تملك أيَّ مصلحةا ماليةا في أي  جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع  1

o نعم 

o  لا 

ربحية تتعامل مع 2 أو مؤسسة  أي  جمعية  أيَّ مصلحةا ماليةا في  أفراد عائلتك   من 
 
أي  فرد ( هل يملك 

 الجمعية؟ 

o نعم 

o لا 

في حالة الإجابة بنعم على أي من الأسااااللة السااااابقة، فأنه يجب عليك الإفصاااااح عن التفاصاااايل الخاصااااة  

مصااااااالحاة ماالياة في أي  أعماال تجاارياة من قبلاك أو من قبال أي  من أفراد    بتملاك أي  عمال تجااري أو وجود

 عائلتك.

 

( هل تتقلد منصاباا )مثل منصاب عضاو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو تشاار  في أعمال 3 

 أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي  جهة أخرى غير الجمعية

o نعم 

o لا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    تاريخ الإصدار الميلادي  تاريخ الإصدار الهجري     

اسم 

 النشاط

نوع  

 النشاط
 المدينة

رقم السجل أو  

 رخصة العمل 
 السنة الشهر اليوم  السنة الشهر اليوم 

هل حصلت  

افقة   على مو

 الجمعية؟ 

هل ترتبط  

الشركة بعلاقة  

عمل مع  

 الجمعية؟ 

المصلحة المالية  

 الإجمالية

 )%( 
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يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبناء والبنات( منصباا )مثل منصب  ( هل  4

عضو في مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو يشار  في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أي  

 جهة أخرى غير الجمعية؟

o نعم 

o لا 

الأسللة   من  أي  على  بنعم  الإجابة  حالة  الخاصة في  التفاصيل  عن  الإفصاح  عليك  يجب  فإنه  السابقة، 

القطاع   أو  الحكومة  الجمعية،  شركاء  )مع  خارجية  أعمال  أي   في  المشاركة  أو   / و  منصب  أي  بشغل 

 الخا ( من قبلك أو من قبل أي  من أفراد عائلتك. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اسم  

 الجهة 

نوع  

 الجهة 
 المدينة

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

ت على هل حصل

افقة الجمعية؟   مو
 المنصب صاحب المنصب 

هل تتحصل على مكاسب مالية نظير  

 توليك هذا المنصب؟ 
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مت  لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج الجمعية ولها صلة حالية أو  5 د  ( هل ق 

 تقبلها؟مستقبلية بالجمعية سواء قبلتها أم لم 

o نعم 

o لا 

في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الهدية عند قبولها من  

 قبلك أو من قبل أي  من أفراد عائلتك. 

 

 

أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح 

 المعتمدة من الجمعية.

 الاسم: 

 المسمى الوظيفي: 

 التاريخ:

 التوقيع:
 

 

 

 

 

     تاريخ تقديم الهدية الميلادي  تاريخ تقديم الهدية الهجري   

اسم  

مقدم 

 الهدية

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الجهة 

 هل

قبلت 

 الهدية؟

هل ترتبط الجهة 

بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

 نوع الهدية
قيمة الهدية 

 تقديريا 

            


