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 ف : التعريفات والأهدا الباب الأول

 الماد٠ الأٚلى: 

 : المعاْٞ المب١ٓٝ أَاّ نٌ َٓٗاـــ   أُٜٓا ٚزدت في ايلا٥خ١ ــــ   كصد بالأيفاظ ٚايعبازات الآت١ٜٝ

  الأ١ًٖٝ .ْعاّ اتدُعٝات ٚالمؤضطات  : النظام

   ٚايت١ُٝٓ الاجتُاع١ٝ. المٛازد ايبػس١ٜٚشاز٠  الوزارة:

 بايكٓفر٠ ) سمٛ ( تحفٝغ ايكسإٓ ايهسِٜجمع١ٝ  الجمعية:

 أع٢ً جٗاش في اتدُع١ٝ ٚتتهٕٛ َٔ الأعطا٤ ايعاًَين ايرٜٔ  الجمعية العمومية:

 بايتصاَاتِٗ تجاٙ اتدُع١ٝ أٚفٛا

  يًجُع١ٝ .ايلا٥خ١ الأضاض١ٝ  اللائحة الأساسية:

 تحفٝغ ايكسإٓ ايهسِٜ بايكٓفر٠ ) سمٛ (جمع١ٝ ٛن١ُ اتذلا٥خ١  اللائحة:

 ،  أعطا٤ اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ :  نٌ غدص ي٘ َصًخ١ َع اتدُع١ٝ َجٌ أصحاب المصالح:

 . ٚالمطتفٝدٜٔ  ، ٚالمتبرعين  ، اًَينٚايع

 ساجع اترازجٞ تذطابات اتدُع١ٝ. الُم مراجع الحسابات:
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 الماد٠ ايجا١ْٝ:  

ٖدف ٖرٙ ايلا٥خ١ ٖٛ بٝإ ايكٛاعد ٚالمعاٜير المٓع١ُ لإداز٠ اتدُع١ٝ، بما ٜهفٌ الايتصاّ بأفطٌ ممازضات 

؛ يتخكٝل زضايتٗا ايتي أْػ٦ت َٔ أجًٗا، ٚتذُا١ٜ حكٛم المتبرعين ٚالمطتفٝدٜٔ ٚأعطا٤  اتذٛن١ُ

 اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ ٚأصخاب المصالح، ٚذيو َٔ خلاٍ تحكٝل الأٖداف الآت١ٝ:  

ؾُت والخىفُزًت والشكابُت.   .1  جدلُم الفصل بين الأدواس الدششَ

ً خلاٌ لجان لها اخخصاصاث مدذدة وجشبط بُنها إضفاء الؾمل االإؤظس ي ؽلى أؽماٌ الجمؾُت التي جخم م .2

 ؽلاكاث مدذدة مىصىص ؽليها في الىغام الذاخلي للجمؾُت.  

افم بين أوشطت الجمؾُت والشظالت التي أوشئذ مً أحلها .  .3  جدلُم الخى

 اظخذامت وشاط الجمؾُت وجىمُتها وفم خططها الاظتراجُجُت.  .4

ادة فاؽلُت الذوس الخىمىي للجمؾُت.   .5  صٍ

 ؿ جضاسب االإصالح في حمُؿ أؽماٌ الجمؾُت . مى .6

 جشظُخ جذاوٌ الأدواس اللُادًت الذاخلُت للجمؾُت.   .7

إكامت ؽلاكت صحُت وفؿ الت وجياملُت بين الجمؾُت وأؽضائها مً هاخُت وبُنها وبين الأطشاف الأخشي راث  .8

افُت  عخفُذة واالإاهدىن . ، والفئاث االإ الصلت بيشاطها، وبخاصت الجهاث الحىىمُت الشكابُت والؤشش

 بىاء زلافت ظُادة الحىهمت ووششها في المجخمؿ .   .9

 

 الماد٠ ايجايج١:  

يًجٗات ايسقاب١ٝ ايعًٝا ٚأصخاب المصالح َطا٤ي١ اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ، َٚطا٤ي١ تزًظ الإداز٠، ٚيًجُع١ٝ 

 ايع١َُٝٛ َطا٤ي١ تزًظ الإداز٠ ٚالإداز٠ ايتٓفٝر١ٜ عٔ جمٝع الأعُاٍ ٚاتخاذ َا تساٙ َٓاضباً في ذيو. 
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 الباب الثاني: الجمعية العمومية

 الماد٠ ايسابع١:  

ناف١ ٚيبك١ٝ أجٗص٠  لأعطا٥ٗاٚتهٕٛ قسازتٗا ًَصَ٘ تعد اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ أع٢ً ضًط١ في اتدُع١ٝ  

 اتدُع١ٝ .

 

 الماد٠ اتراَط١:  

 :   ، تتطُٔ اتذكٛم الأضاض١ٝ يلأعطا٤ َا ًٜٞ َع َساعا٠ َا ٚزد في ايلا٥خ١ الأضاض١ٝ يًجُع١ٝ
 

 جللي االإؾلىماث الأظاظُت ؽً الجمؾُت بشيل مىخغم وفي الىكذ االإىاظب .  -1

االإشاسهت الفؾالت في احخماؽاث الجمؾُت الؾمىمُت، والخصىٍذ ؽلى كشاساتها مً خلاٌ مىاكشت االإىضىؽاث  -2

 االإذسحت في حذوٌ أؽماٌ الجمؾُت الؾمىمُت. 

  ًخؾاس  مؿ لىاحدها الذاخلُت. الاظخفعاس وطلب االإؾلىماث بما لا ًضش بأؽماٌ الجمؾُت، ولا  -3

% مً الأؽضاء الزًً لهم خم خضىس 25دؽىة الجمؾُت الؾمىمُت للاوؾلاد لاحخماؼ فير ؽادي بالخضامً مؿ  -4

 الجمؾُت الؾمىمُت 

 

 الماد٠ ايطادض١: 

 :  َع َساعا٠ َا ٚزد في ايلا٥خ١ الأضاض١ٝ يًجُع١ٝ تتطُٔ ايٛاجبات الأضاض١ٝ يلأعطا٤ َا ًٜٞ

 ؿ الجمؾُت وميعىبيها لخدلُم أهذافها.   الخؾاون م .1

 بالجمؾُت.   .2
ً
 ؽذم اللُام بأي أمش مً شأهه أن ًلحم ضشسا

 الالتزام بلشاساث الجمؾُت الؾمىمُت.   .3
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 الماد٠ ايطابع١:  

يجب إٔ تطُٔ ايًٛا٥ح ايداخ١ًٝ يًجُع١ٝ الإجسا٤ات ٚالاحتٝاطات ايلاش١َ يطُإ تطٌٗٝ ممازض١ جمٝع 

 .  تذكٛم ايعط١ٜٛ بالمطاٚا٠ بِٝٓٗالأعطا٤ 

 

 الماد٠ ايجا١َٓ:  

تكّٛ اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ باختٝاز أعطا٤ تزًظ إداز٠ اتدُع١ٝ أٚ الاضتػٓا٤ عِٓٗ طبكاً يكٛاعد ٚإجسا٤ات 

 َع١ًٓ تتطِ بايػفاف١ٝ ٚايٛضٛح . 

 

 الماد٠ ايتاضع١:  

عُاٍ اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ، ٚالمػازن١ يجب إٔ تتاح يلأعطا٤ ايفسص١ يًُػازن١ بػهٌ فعاٍ ٚإيجابٞ في أ

في ايتصٜٛت بٗا ٚيجب إٔ ٜهْٛٛا ع٢ً عًِ بكٛاعد ايتصٜٛت فٝٗا ،بما في ذيو طسم ايتصٜٛت ايتي تتبع 

 في اجتُاعات اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ . 

 

 الماد٠ ايعاغس٠:  

ٝات٘، ٚفل ٜتعين ع٢ً أعطا٤ اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ تمهين تزًظ الإداز٠ المٓتدب َٔ ممازض١ جمٝع َطؤٚي

 اختصاصات٘؛ يٝتط٢ٓ لهِ تساضبت٘ عًٝٗا . 

 

 الماد٠ اتذاد١ٜ عػس٠:  

   تكّٛ َعا١ًَ الأعطا٤ ع٢ً أضاع المطاٚا٠ ٚفل ايكٛاعد الآت١ٝ: 

خعب خلىكه  ل  ، و  ؽلى كذس االإعاواة (ؽامل، مىدعب، فخشي، ششفي، .... إلخ)مؾاملت الأؽضاء مً هفغ الفئت  .1

 وواحباجه.  
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 إؽلان مؾاًير جدذًذ فئت الؾضىٍت بىضىح، وإجاختها ليل الأؽضاء للخؾش ف ؽليها.   .2

عمت باالإؾاملت االإىصفت ليل الأؽضاء، ولا ؽذ احخماؽاث الجمؾُت الؾمىمُت مدمشاؽاة أن جىىن إحشاءاث وكىا .3

ا فيها 
ً
 جىىن إحشاءاث ؽملُت الخصىٍذ صؾبت بلا معى ـ أو مبالق

وكُاداث الجمؾُت بالإًضاح ؽما إرا وان لهم بشيل مباشش أو فير مباشش بالأصالت أو  إلضام أؽضاء مجلغ الؤداسة .4

 بالىُابت ؽً أخذ أيُّ مصلحت ما دًت في أي مؾاملت مؿ الجمؾُت، أو في أي شأن ًؤزش مباششة ؽليها . 

الإؾلىماث جىفير حمُؿ االإؾلىماث التي جمىً الأؽضاء مً مماسظت خلىكهم ؽلى أهمل وحه، بدُث جىىن هزه ا .5

لت مىخغمت وفي االإىاؽُذ المحذدة، باظخخذام أهثر الطشق فؾالُت في  افُت ودكُلت، وأن جلذم وجدذر بطشٍ و

 الخىاصل مؿ الأؽضاء، ولا ًجىص الخمُيز بُنهم فُما ًخؾلم بخىفير االإؾلىماث . 

 

 الماد٠ ايجا١ْٝ عػس٠:  

 قٛاعد اجتُاعات اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ:   

 حؾمل الجمؾُت الؾمىمُت ؽلى جفاؽل ومشاسهت أهبر ؽذد مً الأؽضاء في احخماؽاث الجمؾُت  .1

ؽلى مجلغ الؤداسة ؽىذ إؽذاد حذوٌ أؽماٌ الجمؾُت الؾمىمُت الؾامت أن ًأخز في الاؽخباس االإىضىؽاث  .2

الاحخماؼ بمذه التي ًشفب الأؽضاء في إدساحها ؽلى حذوٌ أؽماٌ الاحخماؼ، ورلً بئسظاٌ حذوٌ الاؽماٌ كبل 

 جىفي اطلاؽهم ؽلُه وإسظاٌ ملترخاتهم إن وحذث.  

الؾام ومشاحؿ الحعاباث الخاسجي بالإحابت ؽً أظئلت الأؽضاء التي جطشح  ذًش ًلتزم مجلغ الؤداسة واالإ .3

 ؽليهم في أزىاء احخماؽاث الجمؾُت الؾمىمُت واالإخؾللت بجذوٌ الأؽماٌ . 

ًشفم بالذؽىة ليل ؽضى ششح  ؽً االإىاضُؿ االإطشوخت في حذوٌ الأؽماٌ، ًخضمً االإؾلىماث اليافُت  .4

ً سأي خىٌ االإىضىؼ، والاشتران في مىاكشخه في أزىاء الاحخماؼ، وفي  افش للؾضى إمياهُت جىىٍ ؽنها، بدُث جخى

 اجخار كشاس بشأهه . 

ذ مً االإؾلىماث مً مجلغ الؤداسة .5 خىٌ االإىضىؽاث االإطشوخت في حذوٌ  ًدم ليل ؽضى طلب مضٍ

دم له الاطلاؼ ؽلى سجلاث الجمؾُت؛ لاظخىماٌ مؾشفخه بهزه االإىضىؽاث، وؽلى مجلغ الؤداسة  الأؽماٌ، وٍ

 جمىُىه مً رلً . 

ًشاعى في صُافت اللشاس أن ًدذد االإطلىب اجخاره، واالإعؤوٌ ؽً جىفُزه، واالإذي الضمني اللاصم للخىفُز،  .6

 جىفُز اللشاس والمحاظبت ؽلى جىفُزه مً ؽذمه . بدُث ٌعهل مخابؾت 
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 جمىين الأؽضاء مً الاطلاؼ والخىكُؿ ؽلى مدضش احخماؼ الجمؾُت الؾمىمُت .  .7

خفػ وأسشفت مداضش احخماؽاث الجمؾُت الؾمىمُت ومجلغ الؤداسة بؾذ إهماٌ صُافتها واؽخمادها مً  .8

 الاحخماؽُت في ميان وصاسة الؾمل والخىمُت الاحخماؽُت مخمثلت بمشهض الخىمُت 

، وجىىن حاهضة في أي وكذ إلىتروهُتالؾام وأخشي  ذًش باسص، والاخخفاظ بيسخت وسكُت لذي مىخب االإ .9

 ًطلبها فُه أخذ أؽضاء الجمؾُت الؾمىمُت أو أخذ أؽضاء مجلغ الؤداسة. 

 

 الماد٠ ايجايج١ عػس٠:   

 ايتصٜٛت ع٢ً قسازات اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ:   

 ليل ؽضى مً أؽضاء الجمؾُت الؾمىمُت، لا ًجىص خشماهه مىه إلا إرا واهذ له  .1
ً
 أصُلا

ً
ٌؾذ الخصىٍذ خلا

مصلحت شخصُت في اللشاس مدل الخصىٍذ، وؽلى الجمؾُت أن حؾمل ؽلى حعهُل مماسظخه وججىب وضؿ أي إحشاء كذ 

 ًؤدي إلى إؽاكت اظخخذامه.  

ىاكشت ول مىضىؼ، وإجاخت الفشصت للأؽضاء الشافبين في االإىاكشت ؽلى سحِغ الاحخماؼ جىفير الىكذ اليافي الإ .2

ت، بدُث جخضح االإىاكف الأظاظُت خىٌ االإىضىؼ كبل الخصىٍذ ؽلى الاكتراخاث االإلذمت .   وؽش  آسائهم بدشٍ

ؤخز بشأي الأفلبُت،  .3 ًطشح الخصىٍذ بؾذ مىاكشت ول مىضىؼ وأخز وافت الاكتراخاث االإلذمت مً الأؽضاء، وٍ

 اث أساء المخالفين لللشاس في مدضش الاحخماؼ. مؿ إزب

 أهم الآساء  .4
ً
افه حسجُل الاحخماؼ وإؽذاد المحضش مخضمىا ًخىلى سحِغ مجلغ إداسة الجمؾُت بىفعه أو جدذ إشش

سجل المحضش في سجلاث الجمؾُت  سجل احخماؽاث الجمؾُت (والاكتراخاث وهدُجت الخصىٍذ في ول مىضىؼ، وَ

ىكؿ ؽلُه )الؾمىمُت  ول مً سحِغ الاحخماؼ وسحِغ مجلغ إداسة الجمؾُت.  ، وٍ
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  الإدارة مجلس: الثالث الباب

 الماد٠ ايسابع١ عػس٠:  

 ٜهٕٛ يًجُع١ٝ تزًظ إداز٠ َتطل َع ٖٝهٌ اتدُع١ٝ ٚحجِ ايعط١ٜٛ بٗا .  

 

 الماد٠ اتراَط١ عػس٠:  

ٚاٖتُاّ، ٚإٔ تهٕٛ قسازات٘ َب١ٝٓ ع٢ً يجب إٔ ٜؤدٟ تزًظ الإداز٠ َُٗات٘ بمطؤٚي١ٝ ٚحطٔ ١ْٝ ٚجد١ٜ 

 ايعاّ، أٚ أٟ َصدز َٛثٛم آخس .  دٜسَعًَٛات ٚاف١ٝ َٔ الم

 

 الماد٠ ايطادض١ عػس٠:  

يمجٌ عطٛ تزًظ الإداز٠ جمٝع أعطا٤ اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ، ٚعًٝ٘ إٔ ًٜتصّ بايكٝاّ بما يحكل َصًخ١ 

 ١ٜٛ المجًظ.  اتدُع١ٝ ٚيٝظ َا يحكل َصالح الأعطا٤ ايرٜٔ اْتدبٛٙ يعط

 

 الماد٠ ايطابع١ عػس٠:  

ايعاّ زفع تكازٜس  دٜسايعاّ، َٚد٠ ايتفٜٛض، ٚع٢ً الم ُدٜسيحدد تزًظ الإداز٠ ايصلاحٝات ايتي ٜفٛضٗا يً

 دٚز١ٜ عٔ ممازضات٘ يًصلاحٝات المفٛض١ . 

 

 الماد٠ ايجا١َٓ عػس٠:  

يجب إٔ تهٕٛ قٛاعد ايترغٝح ٚاْتداب الأعطا٤ دا١ُ٥، ٚتتطِ بايػفاف١ٝ، ٚتػجع ع٢ً المٓافط١، نُا 

 يجب إٔ تهٕٛ الإجسا٤ات ٚاضخ١، ٚإٔ تػجع عًُٝات ايتصٜٛت الأعطا٤ ع٢ً المػازن١ فٝٗا . 
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 الماد٠ ايتاضع١ عػس٠:  

ًٜتصّ أعطا٤ تزًظ الإداز٠ بتدصٝص ٚقت ناف يلاضطلاع بمطؤٚيٝاتِٗ، ٚالإعداد لاجتُاعات المجًظ 

 ٚايًجإ ايدا١ُ٥ ٚالمؤقت١، ٚاتذسص ع٢ً حطٛزٖا . 

 

 الماد٠ ايعػسٕٚ:  

لإداز٠ َع َساعا٠ َا ْصت عًٝ٘ ايلا٥خ١ ايتٓفٝر١ٜ ٚايلا٥خ١ الأضاض١ٝ لمٗاّ تزًظ الإداز٠، ع٢ً تزًظ ا

 بالمٗاّ الآت١ٝ:  إٔ ٜكّٛ

جىفير وجىغُم االإؾلىماث داخل الجمؾُت؛ بدُث ًىىن أؽضاء مجلغ الؤداسة ؽلى ؽلم جام بيل ما ًجشي في  .1

الجمؾُت؛ ختى ًخمىىىا مً الىفاء بالتزاماتهم، وأن ًؤدوا مهامهم بالجذًت واللىاؽت التي حعخدلها الجمؾُت، 

 مهم بالأهغمت واللىاحذ راث الصلت . مشاؽين في رلً مصالح الجمؾُت وأؽضائها مؿ التزا

وضؿ هغام مدذد ًخضمً الؤحشاءاث الىاحب اجخارها للإبلـا ؽً وكائؿ الفعاد وضبط المخالفاث؛ لخخمىً  .2

 الجمؾُت مً مىاحهتها وؽلاحها في الىكذ االإىاظب . 

ت واالإالُت بين سصذ ومخابؾت جضاسب االإصالح الزي كذ ًيشأ لذي أؽضاء المجلغ؛ لخفادي االإؾاملاث الخجاسٍ .3

 أؽضاء مجلغ الؤداسة والجمؾُت . 

شأط ول لجىت أخذ أؽضاء مجلغ الؤداسة، مؿ حزب  .4 حشىُل لجان مؤكخت وداحمت في مخخلف أوشطت الجمؾُت، وٍ

ذ مً الأؽضاء خبرة أهبر بيشاط  الأؽضاء الؾاملين واالإىدعبين إلى ؽضىٍتها لخىظُؿ كاؽذة االإشاسهت وإهعاب مضٍ

عؤولُاث بما ٌعاؽذ ؽلى جىىًٍ كُاداث اخخُاطُت مؤهلت للمىافعت ؽلى ؽضىٍت مجلغ الجمؾُت وجدمل االإ

 الؤداسة، مؿ مشاؽاة الخىاظب بين مجاٌ ؽمل اللجىت وخبراث وهفاءاث أؽضائها.  

وضؿ كىاؽذ للشكابت ؽلى ؽمل اللجان التي ٌشيلها، ومخابؾت ؽملها بشيل دوسي للخدلم مً كُامها باالإهام  .5

 .  االإىولت إليها

افُت ؽً وشاط الجمؾُت وأفشاضها  .6 جىغُم للاءاث للفئاث االإعخفُذة مً وشاط الجمؾُت لخلذًم مؾلىماث و

 والمجالاث الأظاظُت لليشاط وهُفُت اظخفادة هزه الفئاث مً الخذماث التي جلذمها الجمؾُت . 
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ؽمل اظخطلاؽاث سأي للفئاث االإعخفُذة مً وشاط الجمؾُت للخؾشف ؽلى سأيهم في هزا اليشاط ومذي جلبِخه  .7

 لضمان وحىد صلت 
ً
ا خم هزا الاظخطلاؼ دوسٍ لاخخُاحاتهم وأولىٍاتهم باليعبت للخذماث التي جلذمها الجمؾُت ،وٍ

داسة إؽادة الىغش في خطط ؽمله وأولىٍاث مىخغمت مؿ الفئاث التي حعتهذفها الجمؾُت بخذماتها، وؽلى مجلغ الؤ 

 اليشاط ؽلى ضىء هخاحج اظخطلاؽاث الشأي واالإىاكشاث مؿ الفئاث االإعخفُذة . 

ش في  .8 شه العىىي الى الجمؾُت الؾمىمُت، بدُث ًفُذ هزا الخلشٍ افُت ؽً وشاط الجمؾُت في جلشٍ جلذًم صىسة و

جب أن ًخضمً الؾىاصش الأظاظُت الآجُت:  الخؾشف ؽلى مشىلاث اليشاط والخىحهاث االإعخلبلُت وأو   لىٍاتها، وٍ

   .ش الخخطُط الاظتراجُجي  جلشٍ

  .شً ا بجمُؿ البرامج والأوشطت التي كامذ بها الجمؾُت  جلشًٍ

  .ت شً ا ؽً االإصشوفاث والؤًشاداث وملاسهتها باالإىاصهت الخلذًشٍ  جلشًٍ

  تالؾلاكت مؿ وصاسة ملحىعاث والالتزام والخىمُت الاحخماؽُت والجهت االإششفت، وما حاء ؽلى الجمؾُت مً  االإىاسد البششٍ

 بالشد ؽليها .

  . ًما جم جطبُله مً أخيام هزه اللاحدت والأخيام التي لم جطبم وأظباب رل 

   .
ً
ا  وضؿ أهغمت وضىابط للشكابت الذاخلُت والاششاف ؽلى جىفُزها، ومشاحؾتها ظىىٍ

  . اكبت مذي فاؽلُتها، وحؾذًلها ؽىذ الحاحت  الاششاف ؽلى جىفُز هزه اللاحدت ومش

  . ت الشياوي التي كذ جيشأ بين الجمؾُاث وفيرها ظىاء مً االإعخفُذًً أو االإاهدين أو فيرهم  آلُاث حعىٍ

 ؽً االإؾلىماث  وضؿ العُاظُاث والؤحشاءاث التي جضمً اخترام الجمؾُت للأهغمت واللىاحذ والتزامها بالإفصاح

ت للأؽضاء .   الجىهشٍ

 

 ٚايعػسٕٚ:   اد١ٜالماد٠ اتذ

إٔ تهٕٛ َبٓٝ٘ ع٢ً َطتٓد ْعاَٞ ٚالإغاز٠ إيٝ٘ في المحطس ، ٚفي ٜساع٢ في صٝاغ١ قسازات تزًظ الإداز٠ 

ّٝٔ ذيو ، ٚثِ ٜتبع المحطس بعٌُ ضجٌ لمتابع١ ايكسازات ٚأثسٖا ع٢ً اتدُع١ٝ .   حاي١ عدّ ٚجٛد َطتٓد ٜب
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 الحسابات مراجع: الرابع الباب

 ٚايعػسٕٚ:   ١ْٝالماد٠ ايجا

 َع َساعا٠ ايػسٚط الآت١ٝ:   تعٝين َساجع حطابات يًجُع١ٝ َع تحدٜد َهافأت٘ ، ٜتٛلى تزًظ الإداز٠

 أن ًىىن مشخصًا له.  .1

 بالجمؾُت  .2
ً
 ألا ًىىن ؽضىا

ت لا جلل ؽً ؽامين.  .3  أن جىىن لذًه خبرة في مشاحؾت خعاباث الجمؾُاث الخيرً

 أن ًلذم العيرة الزاجُت .  .4

 لأخذ أؽضاء مجلغ الؤداسة ختى الذسحت الثاهُت.  .5
ً
با  ألا ًىىن كشٍ

 ألا ًىىن له أي حؾاملاث مالُت مؿ الجمؾُت.  .6
 

 ٚايعػسٕٚ:  جايج١ الماد٠ اي

يمازع َساقب اتذطابات اختصاصات٘ في اضتكلاي١ٝ نا١ًَ عٔ أٟ تأثير أٚ ضػٛط َٔ إداز٠ اتدُع١ٝ، 

 ٜٚتخٌُ ٚحدٙ َطؤٚي١ٝ َا ٜصدز عٓ٘ َٔ تكازٜس . 
 

 ٚايعػسٕٚ:   سابع١الماد٠ اي

يحل  لمساجع اتذطابات الاطلاع ع٢ً دفاتس اتدُع١ٝ ٚضجلاتٗا َٚطتٓداتٗا في أٟ ٚقت، ٚي٘ اتذل في طًب  

ايبٝاْات ٚالإٜطاحات ايتي ٜس٣ ضسٚز٠ اتذصٍٛ عًٝٗا لأدا٤ َُٗت٘، ٚي٘ نريو إٔ يحدد َٛجٛدات 

 اتدُع١ٝ ٚايتصاَاتٗا، ٜٚتعين ع٢ً تزًظ الإداز٠ إٔ يمهٓ٘ َٔ نٌ َا تكدّ . 

 

 ٚايعػسٕٚ:   اَط١الماد٠ اتر

الإداز٠  ٜكدّ إلى تزًظٔ َساجع اتذطابات َٔ َباغس٠ َُٗت٘ فعًٝ٘ إٔ ٜجبت ذيو في تكسٜس إذا لم يمه 

  . لاتخاذ إجسا٤ات تمهٝٓ٘
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 ٚايعػسٕٚ:   ادض١الماد٠ ايط

في عكد اجتُاع لاتخاذ ل اتذإذا ثبت أٟ قصٛز َٔ َساجع اتذطابات في أدا٤ ٚاجبات٘ فًُجًظ الإداز٠ 

 ايكساز المٓاضب في ٖرا ايػإٔ . 

 

 

 الباب الخامس: لجنة المراقبة والمراجعة الداخلية 

 

 ٚايعػسٕٚ:   طابع١ايالماد٠ 

 ساجع١ َٔ ثلاث١ إلى خمط١ أعطا٤ .ٜػهٌ تزًظ الإداز٠ تد١ٓ المساقب١ ٚالم

 ٚايعػسٕٚ:   جا١َٓالماد٠ اي

 ايعاّإٔ ٜهٕٛ عطٛاً في تزًظ الإداز٠ َع المدٜس  ٜػترط فُٝٔ ٜٓتخب يعط١ٜٛ تد١ٓ المساقب١ ٚالمساجع١

ٜهٕٛ يدٜ٘ َؤٌٖ عًُٞ ٚخبر٠ في اختصاصات ايًج١ٓ، ٜٚفطٌ َٔ  ٜٚطتج٢ٓ َٔ ذيو المطؤٍٚ المايٞ ٚإٔ

 غازى ضابكاً في تد١ٓ مماث١ً. 

 

  :ٚايعػسٕٚ ايتاضع١ الماد٠

 ٚعٌُ ٚالماي١ٝ الاداز١ٜ   ٚايطٝاضات ٚايًٛا٥ح بالأْع١ُ الايتصاّ بمساقب١ ٚالمساجع١ المساقب١ تد١ٓ تكّٛ

 تكٛيمٗا ٜتطُٔ الاداز٠ لمجًظ   تكدَ٘ ضٟٓٛ ٚتكسٜس دٚز١ٜ تكازٜس  ٚإعداد دٚزٟ بػهٌ داخ١ًٝ َساجعات

 ٜٚتطُٔ اتدُع١ٝ، بساَج تٛاج٘ ايتي المػانٌ ع٢ً ٚايتػًب الأدا٤ يتطٜٛس ٚاقتراحاتٗا اتدُع١ٝ لأدا٤

   :ايتكسٜس

 . الجمؾُت أوشطت في الفؾالت مشاسهتهم لضمان ؛.   خططها جىفُز في ودوسه بالجمؾُت الىعُفي الجهاص أداء .1

 االإالي للجمؾُت . الأداء .2

 الخقلب ًمىً مىاحهتها ، وهُف أو خلها في الخىفُزًت الؤداسة ودوس  وأظبابها ، الأوشطت جىفُز جىاحه التي االإشاول .3

 . ؽليها

  الؾمل بخطىٍش الخاصت الاكتراخاث .4
ً
 . معخلبلا

 .بالجمؾُت االإؾخمذة والأهغمت اللىاحذ جخالف التي الأؽماٌ حمُؿ .5
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 :ايجلاثٕٛ الماد٠

 :ًٜٞ َا ٚالمساجع١ المساقب١ تد١ٓ بٗا تتُتع ايتي اتذكٛم َٔ

 .الجمؾُت في واالإىاشط والمخاطباث االإعدىذاث حمُؿ ؽلى الاطلاؼ في الحم .1

لت اجخار في الحم .2 ش االإؾلىماث ودكت صحت مً للخأهذ جشاها التي الطشٍ  .لها الىاسدة والخلاسٍ

 أن الؤداسة مجلغ وؽلى الجمؾُت، ؽمل ؽلى سجلتها التي االإلحىعاث حمُؿ في الؤداسة مجلغ جخاطب أن في الحم .3

  ًجُب
ً
ٌ  اظخفعاساث مً اللجىت أؽضاء ًلذمه ما ؽلى هخابت  .الجمؾُت أوضاؼ خى

  

   :ٚايجلاثٕٛ اتذاد١ٜ الماد٠

 ٜدزع ٚإٔ ، المجًظ أعُاٍ جدٍٚ في اتدُع١ٝ عٔ بمًخٛظاتٗا ايًج١ٓ تكسٜس ٜدزج إٔ الإداز٠ تزًظ ع٢ً

 عًٝ٘ . ًَخٛظات٘ ٜٚطجٌ ، ايتكسٜس
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  والشفافية الإفصاح: السادس الباب

 ٚايجلاثٕٛ:   ا١ْٝالماد٠ ايج

 : الآت١ٝٚفل المجالات تًتصّ بايػفاف١ٝ ٚالإفصاح لمعٝاز اتذٛن١ُ يًػفاف١ٝ ٚالإفصاح ع٢ً اتدُع١ٝ إٔ 

 الأهغمت واللىاحذ .1

 بُاهاث اللاحمين ؽلى الجمؾُت  .2

 بُاهاث الجمؾُت  .3

 أهذاف وبشامج الجمؾُت .4

 اللىاحم االإالُت .5

 الىمىرج الشامل .6
 

 ٚايجلاثٕٛ:  ايجايج١ الماد٠ 

يجب إٔ تتٝح اتدُع١ٝ قٓٛات يٓػس المعًَٛات عٓٗا ٚعٔ أعطا٥ٗا، ٚإتاح١ الاطلاع ع٢ً المعًَٛات المفصح  

 عٓٗا في ايٛقت المٓاضب . 

 

 ٚايجلاثٕٛ:   ايسابع١الماد٠ 

أطساف أخس٣، ٚنريو أغهاٍ ايتٓطٝل ٚايتخايف َع المٓعُات ايتي تعٌُ ٜػٌُ الإفصاح نٌ علاق١ َع 

 في ْفظ المجاٍ، َٚا ٜترتب ع٢ً ذيو َٔ َصاٜا يًجُع١ٝ أٚ تهًف١ تست١ًُ . 

 ٚايجلاثٕٛ:   اتراَط١الماد٠ 

ًٜتصّ تزًظ الإداز٠ بالإفصاح عٔ أْػط١ اتدُع١ٝ ٚجمٝع أعُالها، ٚإٔ تهٕٛ في َتٓاٍٚ أصخاب ايعلاق١، 

ٌٍ  حطب اختصاص٘ َٚا يحتاج٘ َٔ َعًَٛات .  ن
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  السياسات الباب السابع: 

 :  ايطادض١ ٚايجلاثٕٛالماد٠ 

 إٔ تًتصّ اتدُع١ٝ بايطٝاضات المعتُد٠ ٖٚٞ نالآتٞ : 

 ظُاظت حمؿ الخبرؽاث . .1

 ظُاظت جىغُم الؾلاكت مؿ االإعخفُذًً وجلذًم الخذماث . .2

 آلُت إداسة االإخطىؽين . .3

 االإصالح .ظُاظت حؾاس   .4

 ظُاظت الؤبلـا ؽً المخالفاث وخماًت ملذمي البلافاث . .5

 ظُاظت خصىصُت البُاهاث . .6

 ظُاظت الاخخفاظ بالىزاحم وإجلافها . .7

 

 ايطابع١ ٚايجلاثٕٛ:الماد٠ 

إٔ تٓػس اتدُع١ٝ ضٝاضاتٗا المعتُد٠ ع٢ً َٛقعٗا الإيهترْٚٞ َٚٓصاتٗا المدتًف١ ٚتتأند َٔ قدز٠ 

 إيٝٗا َٚٓٗا . طتٗدفين َٔ ايٛصٍٛالم
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