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 ت مهام وصلاحيا

 . مجلس الإدارة ‹

 .  عضو مجلس الإدارة ‹

 رئيس المجلس ونائب ‹
 
 . ه

         . المشرف المالي ‹

 الأساس       ي  لائح        ال م       ا ن          علي       هل ا  وفق        

 م 2022 لعام للجمعي  المعتمدة
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 صلاحيات مجلس الإدارة 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لمجلس الإدارة السلللتات  .1

 والاختصاصات في إدارة الجمعية المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي: 
 

 م    وغيره  ا التنفيذي    والخط    الاس  تراجيجي  الخط    ومنه  ا الجمعي    عم    خط    اعتم  اد -أ

 ها. جنفيذ ومتابع  الرئيس ، العم  خط 

 . واعتمادها الجمعي  في والوظيفي  التنظيمي  للهياك  الدوري  المراجع  -ب

 م     للتحق     دوري     مراجع     وإج  را   عليها  والإشراف  الداخلي   للرقاب   وضواب   أنظم   وضع -ج 

 .  فاعليتها

 التنفيذي    واللائح    النظ  ام أحك  ام م  ع جتع  ار  لا الجمعي    لحوكم    ومع  ايير أس  س وض  ع -د

 والإشراف على جنفيذها ومراقب  مدى فاعليتها وجعديلها عند الحاج .  اللائح ، وهذه

ف  تا الحس  اباب البنكي    ل  دى البن  و  والم   ارف الس  عودي ، ودف  ع وجح   ي  الش  يكاب أو  -ه

أذون  اب ال   رف وكش  وفاب الحس  اباب، وجنش  ي  الحس  اباب، وقفله  ا وجس  ويتها، وجح  دي  

البيان  اب، والاعت  را  عل  ى الش  يكاب، واس  تلام الش  يكاب المرججع   ، وغيره  ا م    العملي  اب 

 البنكي . 

جس   جي  العق   اراب وإفراغه   ا وقب   ولأ الو    ايا والأوق   اف والهب   اب ودم         كو  أم   لا   -و

الجمعي     وججهئته   ا وفرته   ا، وجح   دي  ال    كو  وإدخاله   ا ف   ي النظ   ام الش   ام ، وجحوي     

الأراضي الهراعي  إلى سكني  ،وإجرا  أي ج رفاب محقق  للجمعي  الغبط  والم   لح ، بع  د 

 موافق  الجمعي  العمومي .  

 جنمي  الموارد المالي  للجمعي  والسعي لتحقي  الاستدام  لها.  -ت

 إدارة ممتلكاب الجمعي  وأموالها.  -ح

 إعداد قواعد استثمار الفائض م  أموالأ الجمعي ، وجفعيلها بعد اعتمادها م  الوتارة.  -ط

وضع سياس  مكتوب  جنظم العلاق  م  ع المس  تفيدي  م    خ  دماب الجمعي    جض  م  جق  ديم  -ي

 العناي  اللاتم  لهم، والإعلان عنها. 

 التعاون في إعداد التقارير التتبعي  والسنوي  ع  الجمعي  وجهويد الوتارة بها.  - 

جح  دي  بيان  اب الجمعي    بش  ك  دوري وجهوي  د ال  وتارة به  ا وف    النم  اذج الت  ي جعتم  دها له  ذا  -لأ

 الغر . 

جهويد الوتارة بالحساب الختامي والتقارير المالي  المدقق  م  مراجع الحساباب بعد إقرارها  -م

 م  الجمعي  العمومي  وخلالأ أربع  أشهر م  نهاي  السن  المالي . 
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 الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعي  واعتماده.  -ن

الإشراف على إعداد المواتن  التقديري  للسن  المالي  الجديدة ورفعها للجمعي  العمومي   -س

 لاعتمادها. 

جعيي  مدير جنفيذي متفرغ للجمعي ، وجحدي  د    لاحياجه ومس  هولياجه وجهوي  د ال  وتارة باس  مه  -ع

 وقرار جعيينه و ورة م  هويته الوطني ، مع بياناب التوا   معه. 

 جعيي  الموظفي  القياديي  في الجمعي ، وجحديد  لاحياجهم ومسهولياجهم.  -ف

إبلاغ الوتارة بك  جغيي  ر يط  رأ عل  ى الحال    النظامي    لأعض  ا  الجمعي    العمومي    ومجل  س  -ص

 الإدارة والمدير التنفيذي والمدير المالي، وذلك خلالأ شهر م  جاريخ حدوث التغيير. 

وض  ع السياس  اب والإج  را اب الت  ي جض  م  الت  هام الجمعي    بالأنظم    والل  وائا ،إض  اف  إل  ى  -ق

الالت   هام بالإف    اح ع     المعلوم   اب الجوهري     للمس   تفيدي  وال   وتارة والجه     المش   رف  

وأ   حاب الم   الا انخ  ري ، وجمك  ي  انخ  ر م    الاط  لاع عل  ى الحس  اب الخت  امي والتق  ارير 

 المالي  والإداري ، ونشرها على الموقع الإلكتروني للجمعي . 

الإشراف على جنفيذ قراراب وجعليماب الجمعي  العمومي    أو المراج  ع الخ  ارجي أو ال  وتارة أو  -ر

 الجه  المشرف . 

وض   ع إج   را اب لض   مان الح    ولأ عل   ى موافق     ال   وتارة والجه     المش   رف  ف   ي أي إج   را   -ش

 يستلهم ذلك. 

استيفا  ما للجمعي  م  حقوق وجأدي  م  ا عليه  ا م    التهام  اب وإ   دار الق  راراب اللاتم    ف  ي  -ب

 هذا الشأن. 

 التعريف بالجمعي  والعم  على إبرات أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذاب العلاق .  -ث

 قبولأ العضوياب بمختلف أشكالها، وجسبيب قراراب رفضها.  -خ

 دعوة الجمعي  العمومي  للانعقاد.  -ذ

  اللجان بعد جكوينها وكيفي  التنس  ي  بينه  ا عم  لتنظيم  اللاتم   والإجرا اب  القواعد  وضع - 

 واعتمادها م  الجمعي  العمومي . 

أي مه  ام أخ  رى يكل  ف به  ا م    قب    الجمعي    العمومي    أو ال  وتارة أو الجه    المش  رف  ف  ي  -ظ

 مجالأ اخت ا ه. 

تصلل ر اللرارات المجلللس ب غلويللة أصللوات الحاضللرين، وفللي حللاي تسللاو  الأصللوات فيعلل   .2

 صوت الرئيس مرجحًاً. 

 ت ون واائع الاجتماع واراراته في محضر ويواع عليه الأعضاء الحاضرون.  .3
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فيمللا للله مللن اً يحق للمجلس أن يفوض الرئيس أو نائوه والمشرف المالي بالتصللرف معلل  .4

اختصاصلللات ماليلللة أو يهلللتص عهللله اختصاصلللات ماليلللة، وات لللاق المها لللب تجا هلللا ،ويحلللق 

للمجلللس فيمللا علل ا ا مللن اختصاصللات تشللكي  لجللان دائمللة أو مباتللة مهلله للقيللام بمللا 

أنيط بها من أعماي، وله الا تعانة ب عضاء من خارجه، وله تفويض الرئيس أو أ  عضو 

 آخر في قلك. 

على مجلس الإدارة تفللويض رئيسلله أو نائولله أو مللن يللرال بتمةيلل  الجمعيللة أمللام الجهللات  .5

مة  الوزارات والمحاكم والإدارات الحكومية وال اصة وغير ا، وتح ي  صلاحياته ومهحه 

 حق تفويض وتوكي  غيرل من ع مه. 

يجلللوز لمجللللس الإدارة التصلللرف فلللي أمللللار الجمعيلللة العقاريلللة بالشلللراء أو الويلللع بعللل   .6

 الحصوي على تفويض من الجمعية العمومية في قلك.

 

 من اللائحة الأساسية ( 39) المادة 

 

 مهام عضو مجلس الإدارة :

 الإدارة بالالتزامات المترتوة على عضويته، ومهها ما ي تي:يلتزم عضو مجلس 

حض  ور اجتماع  اب مجل  س الإدارة والمش  ارك  ف  ي مناقش  اجها والت   وي  عل  ى الق  راراب، ولا  .1

 يجوت له التفويض في ذلك. 

 رئاس  وعضوي  اللجان التي يكلفه بها المجلس.  .2

 مجلس الإدارة. جمثي  الجمعي  أمام الجهاب ذاب العلاق  بعد جكليف رئيس  .3

خدم    الجمعي    وإفادجه  ا بخبراج  ه ومعارف  ه واقت  راح المواض  يع وجق  ديم المب  ادراب الت  ي م     .4

 شأنها النهو  بالجمعي . 

التقي  د بم  ا ي   در م    المرك  ه والجه    المش  رف  والجمعي    العمومي    ومجل  س الإدارة م     .5

 جعليماب. 

 المحافظ  على الجمعي  وأسرارها ورعاي  م الحها.  .6

 

 من اللائحة الأساسية ( 40) المادة 
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 :مهام رئيس مجلس الإدارة

مللع مراعللاة الاختصاصللات المقللررة لمجلللس الإدارة والجمعيللة العموميللة  يكللون رئلليس  .1

مجلللللس الإدارة مسللللبولًا عللللن تفعيلللل  ومتابعللللة السلللللتات والاختصاصللللات المها للللة 

 لمجلس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآتي: 

 رئاس  اجتماعاب مجلس الإدارة والجمعي  العمومي .  -أ

جمثي  الجمعي  أمام الجهاب الحكومي  والخا   والأهلي  كاف  في حدود  لاحياب مجل  س  -ب

الإدارة وجف   ويض الجمعي     العمومي    ، وم     ذل   ك التراف   ع أم   ام الجه   اب القض   ائي  وش   به 

ا ، ول  ه جف  ويض ذل  ك لم    ي  راه م    أعض  ا   ا  ودفع    القض  ائي  وجمثي    الجمعي    أمامه  ا رفع   

 المجلس أو غيرهم. 

 التوقيع على ما ي در م  مجلس الإدارة م  قراراب.  -ج 

 التوقيع على الشيكاب والأوراق المالي  ومستنداب ال رف مع المشرف المالي.  -د

فيم  ا -الب  في المسائ  العاجل  التي يعرضها عليه المدير التنفيذي والت  ي لا جحتم    الت  أخير  -ه

عل  ى أن يع  ر  جل  ك المس  ائ  وم  ا اجخ  ذ بش  أنها م     -ه  و م    ض  م     لاحياب المجل  س

 قراراب على المجلس في أولأ اجتماع. 

 الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعي  العمومي .  -و

 يحق للرئيس تفويض نائوه بما له من اختصاصات.  .2

 

 من اللائحة الأساسية ( 41) المادة 

 

 :رئيس مجلس الإدارةنائب مهام 

فللي حالللة غيابلله وتكللون للهائللب فللي  لل ل الحالللة  رئيس المجلس  يقوم نائب الرئيس مقام

 . كافة صلاحيات الرئيس
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 المشرف المالي :مهام 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة والجمعية العمومية ولرئيس مجلس  

الإدارة  يكللللون المشللللرف المللللالي مسللللبولًا عللللن السلللللتات والاختصاصللللات المتعلقللللة 

للجمعيللة بمللا يحقللق غرضللها، ومللن أبللرز اختصاصللاته الإ للراف علللى بالشللبون الماليللة 

 الآتي:

 جميع شهون الجمعي  المالي  طبقا  للنظام والأ ولأ المالي  المتبع .  .1

 موارد الجمعي  وم روفاجها واستخراج إي الاب ع  جميع العملياب واستلامها.  .2

 إيداع أموالأ الجمعي  في الحساباب البنكي  المخ    لها.  .3

 جميع الإيراداب والم روفاب جباعا  في السجلاب الخا   بها. قيد  .4

 الجرد السنوي وجقديم جقرير بنتيج  الجرد لمجلس الإدارة.  .5

   رف جمي  ع المب  ال  الت  ي جق  رر    رفها نظام  ا  م  ع الاحتف  اظ بالمس  تنداب المثبت    ل   ح   .6

 ال رف ومراقب  المستنداب وحفظها. 

 جنفيذ قراراب مجلس الإدارة فيما يتعل  بالمعاملاب المالي .  .7

 إعداد ميهاني  الجمعي  للسن  التالي  وعرضها على مجلس الإدارة.  .8

 التوقيع على طلباب ال رف والأوراق المالي  مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه.  .9

 بح  الملاحظاب الواردة م  المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأ ولأ النظامي .  .10

 

 من اللائحة الأساسية ( 42) المادة 

 

 

 

 

 

 

 


